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1. 従業員の状況

対象 2019年3月31日

正規従業員数　（人） 連結 36,144 36,309

臨時従業員数（人） 連結 2,781 2,705

（男性） 81.04 80.99

（女性） 18.96 19.01

王子HD 1.06 4.21

王子MO 8.85 2.20

2. 女性管理職比率

2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度

1.8 2.0 2.5 2.9 3.1

　　王子グループ16社対象

3.　総合職女性採用比率

2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度

22.0 27.0 43.2 44.0 34.0

　　王子グループ16社対象

4. 年間総労働時間

2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度

    年間総労働時間（時間/年） 1,985.8 1,933.0 1,861.3 1,839.2 1,825.3

　　王子グループグループ東京本社地区（30社・部門）

5. 人権侵害

対象 2017年度 2018年度

連結 13 6

男女比率　（％）

正規従業員数の自発的な離職率（％）

内訳

内訳

内訳

総合職女性採用比率（％）

女性管理職比率（％）

2018年3月31日内訳

内訳

連結

人権侵害の件数（件）



6. 安全:　OHSAS18001認証を取得した
事業所数（全拠点数）

対象 国内外 2018年10月
2019年10月

現在※

国内 0 (249) 0 (248 )

海外 8 (73) 　9  (70 )

※：OHSAS18001認証更新のタイミングでISO45001認証取得した2事業所は含まない

7. 安全：度数率及び強度率

内訳 2015年 2016年 2017年 2018年

王子グループ　（連結） 0.75 0.65 0.62 ※0.55

国内 0.49 0.61 0.79 0.77

海外 1.06 0.70 0.44 0.33

製造業3） 1.06 1.15 1.02 1.20

パルプ・紙・紙加工品製造業3) 1.79 1.31 1.46 1.88

王子グループ　（連結） 0.65 0.22 0.21 0.02

国内 0.40 0.22 0.22 0.03

海外 0.93 0.22 0.20 0.01

製造業3） 0.06 0.07 0.01 0.10

パルプ・紙・紙加工品製造業3) 0.35 0.04 0.24 0.22

1）度数率： ・ 対象期間：1 月1 日から12 月31 日

2）強度率：

・ ［算出方法］　強度率=労働損失日数/延べ労働時間数×1,000

連結

対象

OHSAS18001認証を取得した
事業所数（全拠点数）

・ 1,000延労働時間当たりの労働損失日数（死亡・重篤＝7,500日、一時労働不能＝暦日の
休業日数に300/365を乗じた日数）

・ 延べ労働時間数は、毎年9月末時点のグループ会社従業員数（正規従業員および臨時・正規外
従業員）に基づき、一人当たりの年間労働時間数を2,000時間として算出。

・ 度数率の算定において、海外グループ会社における災害のうち、当社が定めた基準に基づき、日本国内に
おける不休災害レベルの傷病の程度と判断したものは含めておりません。

・ 100 万延べ労働時間当たりの労働災害による死傷者数（死亡災害および休業1 日以上の災害）

※ 2018年度実績の一部は、こちらのページで第三者保証を受けています。

3)製造業：パルプ・紙・紙加工品製造業の度数率、強度率は、厚生労働省の労働災害動向調査結果
 （事業所規模100人以上）から引用

内訳

度数率1)

強度率2)

https://www.ojiholdings.co.jp/LinkClick.aspx?fileticket=XXFfMdwoTok%3d&tabid=663


8.　安全：休業災害及び死亡災害件数

内訳 2015年 2016年 2017年 2018年

王子グループ　（連結） 64 57 49 47

国内 （正規） 21 25 27 25

（非正規） 5 7 6 9

海外 （正規） 37 24 16 12

（非正規） 1 1 0 1

協力会社2） 6 4 9 15

国内 6 4 9 15

海外 - - - -

王子グループ　（連結） 6 2 2 0

国内 （正規） 1 1 1 0

（非正規） 1 0 0 0

海外 （正規） 1 1 1 0

（非正規） 3 0 0 0

協力会社2） 0 1 0 1

国内 0 1 0 1

海外 0 0 0 0

臨時入構業者3） 1 0 2 2

国内 0 0 1 1

海外 1 0 1 1

・ 対象期間：1月1日から12月31日

1）休業災害： 一度に、二人が被災した場合には2件とする

2）協力会社： 構内常駐の王子グループ会社以外の請負会社

3) 臨時入構業者： 一時期に入構し、請負工事・作業や業務を行っている請負会社

対象

休業災害（件）1)

死亡災害（件）

 ・  海外グループ会社における休業災害のうち、当社が定めた基準に基づき、日本国内における不休災害レベルの傷病の程度と
     判断したものは含めておりません。



9. 2018年　王子グループ安全衛生教育実績（国内）

1. 総括安全衛生管理者・安全衛生トップセミナー
2. 安全管理者選任時研修（能力向上教育含む）
3. 安全衛生推進者教育(50人未満事業場)
4. ＲＳＴ講座（職長教育トレーナー養成）
5. 職長教育（能力向上教育含む）
6. 雇い入れ時の教育（新人）
7. 配転者・転入者教育
8. 技能講習
9. 特別教育
10. リスクアセスメント研修
11. OSHMS関係教育・研修
12. 作業関係

危険有害業務従事者安全衛生教育
フォークリフト等重機の安全教育
危険安全体感教育
危険薬品・粉状物質（粉塵）安全衛生教育
高圧洗浄作業安全教育
電気安全教育・電源開閉責任者教育
電離放射線安全衛生教育

13. 階層別
入社後1,2,3,5年目安全衛生教育
ジュニア層安全衛生教育
ミドル・シニア層安全衛生教育
一般職安全衛生教育
管理監督職安全衛生教育
安全教育担当者教育（指導員他）
KYT研修・KYＴリーダー研修

14.　講習・講和
機械安全教育
安全衛生法令講習
安全・衛生講話
熱中症予防講習・講話
救命救急講習（ＡＥＤ他）
メンタルヘルス講習
交通安全講話・運輸安全講習　　　　

15. その他（各種資格・作業に関する教育)

・　RST: Roudosyo Safety and health education Trainer　労働省方式現場監督者安全衛生教育トレーナー
　　OSHMS: Occupational Safety and Health Management System　労働安全衛生マネジメントシステム
　　KYT: Kiken Yochi Training  危険予知トレーニング
　　AED: Automated External Defibrillator　自動体外式除細動器

・ 集計範囲：連結会社の拠点を集計対象としていますが、非生産拠点（主として管理事務を行う本社、営業所など）を
　　　　　　　　一部含めていません。

安全衛生教育プログラム
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1,680

27,147
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2,032

745
2,018

131
494

76

240
3,917
2,920

114

1,278
195

1,220
995

87

合計

参加人数

18
136
10
3

1,069
1,165

352
1,629

636
280



10.　社会貢献

対象 2017年度 2018年度

連結 412 435寄付金  （百万円）

内容


	社会

