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王子ホールディングス株式会社は2017年12月、同年6月に続いて米国のMSCI社※1が作成する「MSCI 日本

株女性活躍指数（WIN）」の構成銘柄として選定されました。本指数は、GPIF（年金積立金管理運用独立行政法

人）※2 がパッシブ運用を行う際のESG（環境・社会・ガバナンス）指数に採用されています。 

 
「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」は、女性活躍推進法※3により開示される女性雇用に関するデータおよび

企業の開示情報から MSCI 社が多面的にスコアを算出し、各業種の中で女性の活躍が認められる企業を選定するも

のです。 

王子グループは多様な人材が活躍し、多様な価値観と発想が企業の競争力強化に結びつく取り組みを目指してい

ます。女性活躍推進においては、総合職女性のキャリア形成や各職場での実践的な育成支援を行っており、今回、

このような取り組みや情報開示が高く評価されたものと考えています。 

 

※1 株価指数の算出やポートフォリオ分析などを提供する金融サービス企業で、ESG指数の世界最大手の1社 
※2 厚生労働大臣から寄託された公的年金積立金の管理および運用を行う行政法人 
※3 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律。301 人以上の企業に対し、女性の活躍推進に向けた数値目標・

行動計画の策定と公表や、女性の活躍に関する情報の公表を義務づける法律 

■本件に関するお問い合わせ先 

王子マネジメントオフィス株式会社 グループ財務本部 グループマネージャー    深瀬修一 TEL 03-3563-4390  

                                  グループ人事本部ダイバーシティ推進室 室長 池田  和 TEL 03-3563-4400 

     

今後も王子グループは多様な人材が能力を発揮し、活躍できる環境を整えていきます。 

 

また、当社は同じくGPIFが採用しているの総合型ESG指数である「FTSE Blossom Japan Index」にも選

定されています。 


