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令和３年度「なでしこ銘柄」に、２年連続３度目の選定 

王子ホールディングス株式会社（社長：加来正年、本社：東京都中央区）と王子マネジメントオフィス株式会社

（社長：磯野裕之、本社：東京都中央区）は、2022 年 3 月 22 日、経済産業省と東京証券取引所が共同で選定す

る「なでしこ銘柄」に選定されました。「なでしこ銘柄」への選定は、2 年連続 3 度目となります。 

令和３年度なでしこ銘柄は、「ダイバーシティ 2.0 行動ガイドライン」で示された７つのアクションの実践・開示状

況について調査が行われ、女性活躍推進を経営戦略として捉え、高い水準で取り組む上場企業が評価・選定さ

れます。 

王子グループではグループ CEO が委員長を務めるダイバーシティ推進委員会を設置し、計画的に女性活躍

などを推進しており、管理職の意識・マネジメント（行動）変革を重点課題とした研修等も積極的に行っています。

また、「働き方改革」の推進や育児・介護と仕事の両立支援など、ワークライフマネジメントの向上にも努めており、

これらの取組みを推進するための体制・環境・ルール整備や従業員の意識改革を推進した点等が評価されてい

ます。 

王子グループは、今後も積極的に「インクルージョン＆ダイバーシティ」に取り組み、社員一人ひとりが、その

能力を最大限に発揮できる環境を整えることで、企業価値の向上に繋げてまいります。 

関連ＵＲＬ： 

◆王子 HD ホームページ「ダイバーシティの推進」

https://www.ojiholdings.co.jp/sustainability/diversity/diversity_promotion.html 

◆経済産業省「なでしこ銘柄」

http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/nadeshiko.html 

◆ダイバーシティ 2.0 行動ガイドライン概要

http://www.meti.go.jp/report/whitepaper/data/pdf/20170323001_2.pdf 
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