
ओउजि गु्रप - आपूजति श्रृंखला की सृंधारणीयता सृंबृंधी जिशाजििेश 

1 अपै्रल 2007 को स्थापित 

1 अकू्टबर 2012 को संशोपित 

1 पिसंबर 2018 को संशोपित 

26 फरवरी 2024 को संशोपित 

16 जुलाई 2026 को संशोपित 

मूलभूत दृपिकोण 

ओउपज गु्रि ने अिने आिूपतिकतािओं को अिनी कार्िप्रणाली से अवगत कराने तथा पनम्नपलखित पबंिुओ ंको समझने और उनका 

िालन करने का अनुरोि करने के हेतु से अिना “आिूपति श्रंिला की संिारणीर्ता संबंिी पिशापनिेश” स्थापित पकर्ा है। र्ह 

पिशापनिेश संरु्क्त रािर  के “व्यािार और मानवापिकारो ंिर मागििशिक पसद्ांतो ं (UNGPs)”, “बहुरािर ीर् उद्यमो ंके पलए 

पजमे्मिार व्यावसापर्क आचरण िर OECD पिशापनिेशो”ं, और “कार्िस्थल में मूलभूत पसद्ांतो ंऔर अपिकारो ंिर ILO के 

घोषणाित्र” सपहत अन्य मानको ंके अनुरूि तैर्ार पकर्ा गर्ा है, पजसका उदे्दश्य आिूपति श्रंिला में पजमे्मिार कॉिोरेट आचरण 

को बढावा िेना है। 

र्ह पिशापनिेश आिूपति श्रंिला में ओउपज गु्रि की मानवापिकार नीपत और ओउपज गु्रि के भ्रिाचार-पवरोिी घोषणाित्र की 

भावना को व्यवहार में लाने तथा हमारे आिूपतिकतािओ ंके पलए पवपशि आवश्यकताओ ंको पनिािररत करने के उदे्दश्य से बनार्ा 

गर्ा है। 

ओउपज गु्रि इस पिशापनिेश का अनुिालन आिूपतिकतािओ ंके साथ अिने व्यािार की शतों और पनर्मो ंका एक अपभन्न अंग 

मानता है और ओउपज गु्रि इसके अनुिालन की िुपि करेगा। र्पि इस पिशापनिेश का कोई गंभीर उलं्लघन िार्ा जाता है, तो 

हम अिने आिूपतिकतािओ ंके साथ बातचीत करें गे और उनसे सुिारात्मक कारिवाई का अनुरोि करें गे। र्पि खस्थपत में कोई सुिार 

नही ंपििता है, तो हम अिने व्यावसापर्क संबंिो ंकी समीक्षा करेंगे, पजसमें िरीि को पनलंपबत करना भी शापमल है। 

 

हमारे आिूपतिकतािओ ंसे अनुरोि 

ओउपज गु्रि अिने आिूपतिकतािओ ंसे अनुरोि करता है पक वे पनम्नपलखित पबंिुओ ंको लागू करें  और इनके कार्ािन्वर्न के पलए 

ओउपज गु्रि उनके साथ पमलकर काम करेगा।  

हम आशा करते हैं पक आि भी अिनी आिूपति श्रंिलाओ ंमें इसी तरह के िहलुओ ंको ध्यान में रिेंगे। 

 

(1) कानूनो,ं पवपनर्मो ंऔर सामापजक मानिंडो ंका अनुिालन, पनष्पक्ष व्यािार और भ्रिाचार की रोकथाम 

पजन िेशो ंऔर के्षत्रो ंमें व्यावसापर्क गपतपवपिर्ााँ संचापलत की जाती हैं, वहां के लागू कानूनो,ं पनर्मो ंऔर सामापजक मानिंडो ं

का िालन करते हुए अिना व्यवसार् संचापलत करें। 

1. संबंपित कानूनो ंऔर अंतररािर ीर् संपिर्ो ंका अनुिालन 

2. पनष्पक्ष व्यािार सुपनपित करना और भ्रिाचार-पवरोिी व्यािक उिार् करना (पजसमें ररश्वतिोरी, भ्रिाचार और अन्य 

अनैपतक प्रथाओ ंिर प्रपतबंि शापमल है) 

3. जहां अिने र्ा पकसी तीसरे िक्ष के पनजी पहत व्यावसापर्क पनणिर्ो ंको प्रभापवत करते हैं र्ा कर सकते हैं, वहां पहतो ंके 

टकराव से बचना 

4. उत्पािो,ं सेवाओ ंआपि की उपचत गुणवत्ता सुपनपित करना 

 

(2) िर्ािवरण का ध्यान रिना 

अिनी व्यावसापर्क गपतपवपिर्ो ं में स्थानीर् समुिार्ो ं तथा जैव पवपविता, प्राकर पतक संििा, जलवारु् िररवतिन, संसािन 

िुनचिक्रण, िर्ािवरणीर् प्रिूषण और अन्य िर्ािवरणीर् मुद्दो ंिर िड़ने वाले प्रभावो ंका उपचत ध्यान रिकर अिना व्यवसार् 

https://www.ojiholdings.co.jp/uploads/sustainability/docs/hindi_policy.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/OjiGroup_Anti-Corruption_Declaration_en.pdf


संचापलत करें। 

1. िर्ािवरण प्रबंिन प्रणापलर्ो ंकी स्थािना और उनका सुदृढीकरण 

2. जैव पवपविता का संरक्षण 

3. वन-क्षर् र्ा भूपम-उिर्ोग िररवतिन के पबना कचे्च माल की िरीि (अंपतम पतपथ: 31 पिसंबर 2020) 

4. उच्च संरक्षण मूल्य (HCV) के्षत्रो,ं उच्च काबिन भंडार (HCS) वनो ंऔर िीटभूपमर्ो ंका संरक्षण 

5. जल संसािनो ंका संरक्षण 

6. जलवारु् िररवतिन िर अनुपक्रर्ा 

7. अिपशि उत्पािन को कम करना और संसािनो ंका प्रभावी उिर्ोग करना 

8. िर्ािवरण िर िड़ने वाले प्रभाव को कम करना 

9. रासार्पनक ििाथों का प्रबंिन 

 

(3) मानवापिकारो ंऔर श्म प्रथाओ ंका सम्मान 

अिने कमिचाररर्ो ंके मानवापिकारो ंका सम्मान करें  और एक सुरपक्षत तथा आरामिार्क कार्ि वातावरण सुपनपित करें। 

1. मानवापिकारो ंका सम्मान और अमानवीर् व्यवहार िर रोक, पजसमें भेिभाव, उत्पीड़न के पवपभन्न रूि और शारीररक 

िंड सपहत िुव्यिवहार शापमल हैं 

2. कमिचाररर्ो ंद्वारा जबरन श्म और बाल श्म िर प्रपतबंि लगाने के साथ-साथ, नू्यनतम कार्ि आरु् से कम उम्र के बच्चो ंके 

रोजगार िर रोक 

3. पलंग, जापत, िमि आपि के आिार िर रोजगार में भेिभाव का पनषेि 

4. कानूनी नू्यनतम मजिूरी से अपिक मजिूरी की गारंटी 

5. कमिचाररर्ो ंके संगपित होने और सामूपहक सौिेबाजी के अपिकारो ंका सम्मान 

6. कार्ि घंटो ंकी पनिािररत कानूनी सीमाओ ंका िालन और अत्यपिक कार्ि घंटो ंिर रोक 

7. कमिचाररर्ो ंके पलए सुरपक्षत, स्वच्छ और स्वस्थ कार्ि वातावरण सुपनपित करना 

8. आिूपति श्रंिला में सुरक्षा और स्वास्थ्य को बढावा िेना 

 

(4) समाज के साथ संवाि 

अिने व्यवसार् के संचालन के संबंि में स्थानीर् समुिार् के साथ संवाि बनाए रिें। 

1. पहतिारको ंकी सहभापगता के माध्यम से पवश्वास का पनमािण 

2. स्थानीर् समुिार् और समाज में र्ोगिान 

3. पजन के्षत्रो ंमें व्यावसापर्क गपतपवपिर्ााँ संचापलत की जाती हैं, उनकी संस्कर पत और रीपत-ररवाजो ंका सम्मान, तथा स्विेशी 

लोगो ंऔर स्थानीर् समुिार्ो ं(IPLCs) के अपिकारो ंकी मान्यता और सम्मान। (जहााँ व्यावसापर्क गपतपवपिर्ााँ स्विेशी 

लोगो ंऔर स्थानीर् समुिार्ो ंके अपिकारो ंको प्रभापवत कर सकती हैं, वहााँ उनकी स्वतंत्र, िूवि और सूपचत सहमपत 

(FPIC) का सम्मान करना।) 

4. जानकारी का उपचत प्रकटीकरण और संरक्षण 

 

*र्ह पिशापनिेश ओउपज गु्रि द्वारा प्राप्त पकए गए सभी कचे्च माल िर लागू होता है। लकड़ी के कचे्च माल के संबंि में हमने 

“लकड़ी के कचे्च माल की िरीि के पलए पिशापनिेश” अलग से स्थापित पकए हैं। 

*“अंपतम पतपथ: 31 पिसंबर 2020” का अथि है पक हम उस पतपथ के बाि वनो ंकी कटाई र्ा भूपम-उिर्ोग िररवतिन वाले के्षत्रो ं

में उत्पापित कचे्च माल की िरीि नही ंकरें गे। 

https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/wood_2024_en.pdf


*िर्ािवरणीर् और सामापजक िहलुओ ंको ध्यान में रिते हुए संिारणीर् िरीि को प्रभावी ढंग से बढावा िेने के पलए, हम 

पनर्पमत रूि से अिने आिूपतिकतािओं द्वारा इस पिशापनिेश के अनुिालन और िर्ािवरणीर् तथा सामापजक िहलुओ ंके संबंि 

में उनके प्रिशिन की पनगरानी करें गे। 

*र्पि हमारे समूह के साथ लेन-िेन के संबंि में कानूनो ंर्ा पवपनर्मो ंके उलं्लघन, ररश्वतिोरी र्ा भ्रिाचार, र्ा पहतो ंके टकराव 

का कोई जोखिम होता है, तो हम अिने आिूपतिकतािओ ंसे ऐसी िररखस्थपतर्ो ंका उपचत रूि से िुलासा करने और उपचत 

कारिवाई करने की अिेक्षा करते हैं। 

*इस पिशापनिेश के आिार िर पनगरानी के िररणाम और वापषिक प्रगपत को एकीकर त ररिोटि, संिारणीर्ता ररिोटि, ESG डेटा 

आपि के माध्यम से प्रपतवषि प्रकापशत पकर्ा जाएगा। 

*हमारा गु्रि संरु्क्त रािर  के “व्यािार और मानवापिकारो ंिर मागििशिक पसद्ांतो ं(UNGPs)” के अनुरूि एक गैर-न्यापर्क 

पशकार्त पनवारण मंच से जुड़ा हुआ है। र्ह मंच सभी पहतिारको ंके पलए उिलब्ध है, पजनमें कमिचारी, आिूपति श्रंिला भागीिार, 

स्थानीर् समुिार् और स्विेशी लोग शापमल हैं, और हमने एक ऐसी प्रणाली स्थापित की है जो ओउपज गु्रि की वैपश्वक मूल्य 

श्रंिला में उत्पन्न होने वाले पकसी भी प्रपतकूल मानवापिकार र्ा िर्ािवरणीर् प्रभावो ंके पलए पनवारण का मागि प्रिान करती है 

और उपचत कारिवाई करती है। 

https://www.ojiholdings.co.jp/en/sustainability/supplychain/management/#0

