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Konsep asas

Kumpulan Oji telah mewujudkan "Garis Panduan Kelestarian Rantaian Bekalan" untuk menyampaikan
falsafah kami kepada pembekal kami dan meminta pemahaman serta pelaksanaan mereka terhadap
perkara-perkara di bawah. Garis Panduan ini digubal mengikut Prinsip Panduan PBB mengenai
Perniagaan dan Hak Asasi Manusia (UNGP), Garis Panduan OECD untuk Perusahaan Multinasional
untuk Amalan Perniagaan Bertanggungjawab, Deklarasi ILO mengenai Prinsip dan Hak Asasi di Tempat
Kerja, dan piawaian lain yang berkaitan, dengan tujuan untuk menggalakkan amalan perniagaan yang
bertanggungjawab di seluruh rantaian bekalan.

Garis Panduan ini melaksanakan semangat Polisi Hak Asasi Manusia Kumpulan Oji dan Deklarasi Anti-

Rasuah Kumpulan Oji dalam aspek praktikal rantaian bekalan, dan memperincikannya sebagai keperluan

untuk pembekal kami.

Kumpulan Oji menganggap pematuhan terhadap Garis Panduan ini sebagai sebahagian daripada terma
perdagangan dengan pembekalnya dan akan mengesahkan status pematuhannya. Jika sebarang
pelanggaran serius terhadap Garis Panduan ini dikenal pasti, kami akan berdialog dengan pembekal kami
dan meminta tindakan pembetulan. Jika tiada penambahbaikan dapat disahkan, kami akan menyemak

semula hubungan perniagaan kami, termasuk menggantung perolehan.

Permintaan kepada pembekal kami

Kumpulan Oji meminta pembekalnya melaksanakan perkara berikut dan akan bekerjasama dengan
mereka untuk mencapai matlamat ini.
Kami juga mengharapkan anda akan mengambil kira pertimbangan yang serupa dalam rantaian bekalan

anda.

(1) Pematuhan terhadap undang-undang dan norma sosial, serta perdagangan adil dan pencegahan

rasuah

Kami menjalankan perniagaan kami mengikut undang-undang dan norma sosial yang terpakai di negara

dan wilayah tempat kami beroperasi.

1. Pematuhan terhadap undang-undang dan perjanjian antarabangsa yang berkaitan

2. Memastikan perdagangan yang adil dan langkah-langkah pencegahan penyelewengan yang
menyeluruh (termasuk memberi dan menerima rasuah, sogokan dan amalan tidak beretika yang
lain)

3. Mengelakkan konflik kepentingan apabila kepentingan peribadi seseorang atau pihak ketiga

mempengaruhi atau mungkin mempengaruhi keputusan perniagaan


https://www.ojiholdings.co.jp/uploads/sustainability/docs/malay_policy.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/OjiGroup_Anti-Corruption_Declaration_en.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/OjiGroup_Anti-Corruption_Declaration_en.pdf

4.

Memastikan kualiti produk dan perkhidmatan yang wajar

(2) Pertimbangan terhadap alam sekitar

Dalam aktiviti perniagaan kami, kami menjalankan perniagaan dengan mempertimbangkan impak

terhadap komuniti tempatan dan biodiversiti, modal semula jadi, perubahan iklim, kitar semula sumber,

pencemaran alam sekitar dan isu-isu alam sekitar yang lain.

1.
2.
3.
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Mewujudkan dan memperkukuhkan sistem pengurusan alam sekitar

Pemuliharaan biodiversiti

Perolehan bahan mentah tanpa penebangan hutan atau penukaran hutan (Tarikh Akhir: 31
Disember 2020)

Pemeliharaan kawasan Nilai Pemuliharaan Tinggi (HCV), Hutan Simpanan Karbon Tinggi (HCS),
dan tanah gambut

Pemuliharaan sumber air

Menangani perubahan iklim

Mengurangkan penjanaan sisa dan menggunakan sumber dengan cekap

Mengurangkan impak alam sekitar

Pengurusan bahan kimia

(3) Menghormati hak asasi manusia dan amalan buruh

Kami menghormati hak asasi manusia pekerja kami dan memastikan persekitaran kerja yang selamat dan

selesa.

1.
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Menghormati hak asasi manusia dan melarang layanan tidak berperikemanusiaan termasuk
diskriminasi, pelbagai bentuk gangguan dan penderaan, termasuk hukuman dera

Melarang buruh paksa dan buruh kanak-kanak, serta melarang pengambilan pekerja kanak-kanak di
bawah umur minimum bekerja

Melarang diskriminasi dalam pekerjaan berdasarkan jantina, bangsa, agama, dan sebagainya
Menjamin gaji melebihi gaji minimum yang ditetapkan undang-undang

Menghormati hak pekerja untuk berorganisasi dan berunding secara kolektif

Mematuhi had waktu bekerja yang ditetapkan undang-undang dan mengelakkan waktu bekerja yang
berlebihan

Memastikan persekitaran kerja yang selamat, bersih dan sihat untuk pekerja

Menggalakkan keselamatan dan kesihatan di seluruh rantaian bekalan

(4) Komunikasi dengan masyarakat

Kami berkomunikasi dengan komuniti tempatan yang terlibat dalam operasi perniagaan kami.

1.
2.
3.

Membina hubungan saling percaya melalui penglibatan pihak berkepentingan
Menyumbang kepada komuniti dan masyarakat

Menghormati budaya dan adat resam kawasan tempat aktiviti perniagaan dijalankan, dan



pengiktirafan serta penghormatan terhadap hak masyarakat peribumi dan komuniti tempatan
(IPLC). (Jika aktiviti perniagaan boleh menjejaskan hak masyarakat peribumi dan komuniti
tempatan, kami akan menghormati prinsip Free, Prior and Informed Consent (FPIC).)

4. Mendedahkan dan melindungi maklumat dengan sewajarnya

*Garis Panduan ini terpakai kepada semua bahan mentah yang diperoleh oleh Kumpulan Oji. Berkenaan

bahan mentah kayu, kami telah mewujudkan "Garis Panduan untuk Perolehan Bahan Mentah Kayu" yang

berasingan.

*"Tarikh Akhir: 31 Disember 2020" bermaksud bahan mentah yang dihasilkan di tanah di mana
penebangan hutan atau penukaran hutan berlaku selepas tarikh tersebut tidak akan diperoleh.

*Bagi menggalakkan perolehan mampan yang mempertimbangkan alam sekitar dan masyarakat secara
berkesan, kami akan sentiasa memantau pematuhan pembekal kami terhadap garis panduan ini dan
prestasi mereka dari segi pertimbangan alam sekitar dan masyarakat.

*Sekiranya terdapat risiko pelanggaran undang-undang, memberi dan menerima rasuah atau
penyelewengan, atau konflik kepentingan berkaitan dengan transaksi dengan Kumpulan kami, kami akan
meminta pembekal kami mendedahkan situasi tersebut dengan sewajarnya dan mengambil tindakan yang
sewajarnya.

*Keputusan pemantauan dan kemajuan tahunan berdasarkan Garis Panduan ini akan diterbitkan setiap
tahun melalui laporan bersepadu, laporan kemampanan, data ESG, dsb.

*Kumpulan kami telah menyertai platform aduan bukan kehakiman yang mematuhi Prinsip Panduan
PBB mengenai Perniagaan dan Hak Asasi Manusia (UNGP). Platform ini tersedia untuk semua pihak
berkepentingan, termasuk pekerja, rantaian bekalan, penduduk tempatan dan masyarakat peribumi.
Kami telah mewujudkan sistem untuk menyediakan saluran bagi pembetulan dan mengambil tindakan
yang sewajarnya terhadap kesan negatif ke atas hak asasi manusia dan alam sekitar yang berlaku di

seluruh rantaian nilai domestik dan antarabangsa Kumpulan Oji.


https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/wood_2024_en.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/sustainability/supplychain/management/#0

