
Oji Group ထ ောကပ် ံ့ထ ေးကငွေ်းဆက ်ထ ရှညတ်ညတ် ံ့ခ ိုငမ် ြဲထ ေး လိုပ်ထဆောင ်ှု ူဝါဒ 

၂၀၀၇ ဧပ ြီ ၁ တွင ်အတည်ပ ြုပြင််း 

၂၀၁၂ အအောက်တ ိုဘော ၁ တွင ်ပ ငဆ်ငပ်ြင််း 

၂၀၁၈ ဒြီဇငဘ်ော ၁ တွင ်ပ ငဆ်ငပ်ြင််း 

၂၀၂၄ အေအေော်ဝါရြီ ၂၆ တွင ်ပ ငဆ်ငပ်ြင််း 

၂၀၂၆ ဇူလ ိုင ်၁၆ တွင ်ပ ငဆ်ငပ်ြင််း 

အအပြြံအယူအဆ 

Oji Group သည် "အ ောက် ံံ့အရ်းကွင််းဆက် အရရှည်တည်တံံ့ြ ိုငပ် ြဲအရ်း လို ်အဆောင ်ှု ူဝါဒ" က ို အရ်းဆွြဲပ ဌောန််းပ ြီ်း 

ကိုနက်က ််းသွင််းသူလူကကြီ်း င််းတ ို ံ့အော်း ဤကို ပဏြီ၏ အယူအဆက ို အသ အ ်းတငပ် ကော လူကကြီ်း င််းတ ို ံ့အအနပေငံ့ ်

အအောက် ါ သတ် ှတ်ြျက် ျော်းက ို သ ရှ နော်းလည်ပ ြီ်းလျှင ် လ ိုက်နောကျငံ့သ်ံို်းအ ်းကက ါရန ် အတောင််းဆ ိုအ ် ါသည်။ 

ဤလို ်အဆောင ်ှု ူဝါဒက ို ကိုလသ ဂ္ဂ၏ "စြီ်း ွော်းအရ်းလို ်ငန််းနငှံ့ ် လူ ံ့အြွငံ့အ်အရ်းဆ ိုငရ်ော လ ််းညွှနအ်အပြြံ ူ ျော်း 

(UNGPs)"၊ OECD ၏ "တောဝနသ် ကို ပဏြီလို ်ငန််းကျငံ့ဝ်တ်ဆ ိုငရ်ော န ိုငင်စံံိုကို ပဏြီလို ်ငန််း ျော်း၏ ကျငံ့ဝ်တ်လ ််းညွှန"်၊ 

ILO ၏ "လို ်ငန််းြွင ် အအပြြံ ူနငှံ့ ် အြွငံ့အ်အရ်းဆ ိုငရ်ော ILO အကကညောစောတ ််း" စသည်တ ို ံ့နငှံ့ ် အညြီ အရ်းဆွြဲ ော်းပ ြီ်း 

အ ောက် ံံ့အရ်းကွင််းဆက်တွင ် တောဝနသ် ကို ပဏြီလို ်ငန််းကျငံ့ဝ်တ် ျော်း လ ိုက်နောကျငံ့က်ကံအရ်းက ို ပ ြှငံ့တ်ငရ်န ်

ရည်ရွယ်ြျက်ပေငံ့ ်အရ်းဆွြဲပ ဌောန််း ော်းပြင််း ပေစ် ါသည်။ 

Oji Group လူ ံ့အြွငံ့အ်အရ်း ူဝါဒ နငှံ့ ် Oji Group အဂ္တ လ ိုက်စော်း ှု တ ိုက်ေျက်အရ်းအကကညောစောတ ််း၏ 

ရည်ရွယ်ြျက် ျော်းက ို အ ောက် ံံ့အရ်းကွင််းဆက်၏ လက်အတွွေ့လို ်ငန််းတောဝန ်ျော်းတွင ်  ညံ့်သွင််းအအကောငအ် ည် 

အေေ်ာရနန်ငှံ့ ်ကိုနက်က ််းသွင််းသူလူကကြီ်း င််းတ ို ံ့  ံအတောင််းဆ ို ညံ့် အြျက် ျော်းအပေစ် ဤလို ်အဆောင ်ှု ူဝါဒက ို အအသ်းစ တ် 

အရ်းဆွြဲပ ဌောန််း ော်း ါသည်။ 

Oji Group သည် ဤလို ်အဆောင ်ှု ူဝါဒအော်း လ ိုက်နောအရ်းက ို ကိုနက်က ််းသွင််းသူလူကကြီ်း င််းတ ို ံ့နငှံ့ ် ြျြု ်ဆ ိုအသော 

ကိုနသ်ွယ်အရောင််းဝယ် ှုစည််းက ််းြျက် တစ်စ တ်တစ်  ိုင််းအပေစ် သတ် ှတ် ော်းပ ြီ်း လ ိုက်နော ှု ရှ  ရှ  

စစ်အဆ်းကကညံ့်ရှုသွော်း ါ ည်။ ဤလို ်အဆောင ်ှု ူဝါဒအော်း တစ်စံိုတစ်ရော ကကြီ်းအလ်းစွော ြျ ြု်းအေောက် ော်းအကကောင််း 

https://www.ojiholdings.co.jp/uploads/sustainability/docs/burmese_policy.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/OjiGroup_Anti-Corruption_Declaration_en.pdf


စစ်အဆ်းအတွွေ့ ရှ  ါက ကိုနက်က ််းသွင််းသူလူကကြီ်း င််းတ ို ံ့နငှံ့ ် အတွွေ့ဆံိုအဆွ်းအန်ွးပ ြီ်း ပ ြုပ ငအ်ပ ောင််းလြဲအ ်း ါရန ်

အတောင််းဆ ိုသွော်း ါ ည်။ ပ ြုပ ငအ်ပ ောင််းလြဲ ှု တစ်စံိုတစ်ရော  အတွွေ့ ရှ  ါက ကိုနက်က ််း ဝယ်ယူ ှုက ို ရ ်ဆ ိုင််းပြင််း အ ါအဝင ်

စြီ်း ွော်းေက်ဆက်ဆအံရ်းက ို ပ နလ်ည်သံို်းသ ်သွော်း ါ ည်။ 

 

ကိုနက်က ််းသွင််းသူလူကကြီ်း င််းတ ို ံ့  ံ နက်ကော်းြျက် 

ကိုနက်က ််းသွင််းသူလူကကြီ်း င််းတ ို ံ့အော်း Oji Group  ှ အအောက် ါအြျက် ျော်းက ို ကျငံ့သ်ံို်းအဆောငရွ်က်အ ်း ါရန ်

 နက်ကော်းလ ိုပ ြီ်း     တ ို ံ့သည်လည််း ကိုနက်က ််းသွင််းသူလူကကြီ်း င််းတ ို ံ့နငှံ့ ် အတူတကွ ကက ြု်း  ််း၍ 

ကျငံ့သ်ံို်းအဆောငရွ်က်သွော်း ါ ည်။  

  ို ံ့အပ င ် လူကကြီ်း င််းတ ို ံ့၏ အ ောက် ံံ့အရ်းကွင််းဆက် ျော်းတွငလ်ည််း အလော်းတူ ကျငံ့သ်ံို်းရန ်

 ညံ့်သွင််းစဉ်းစော်းအ ်းအစလ ို ါသည်။ 

 

(၁) ဥ အဒနငှံ့ ်လူ ှုကျငံ့ဝ်တ် ျော်း အစောငံ့ ် န််းလ ိုက်နောပြင််း၊ တရော်း ျှတစွော ကိုနသ်ွယ်အရောင််းဝယ်ပြင််းနငှံ့ ်အဂ္တ လ ိုက်စော်း ှု 

တ ိုက်ေျက်တော်းဆြီ်းပြင််း 

စြီ်း ွော်းအရ်း လို ်က ိုင ်ညံ့် န ိုငင် ံသ ို ံ့ ဟိုတ် အဒသတွင််းရှ  သက်ဆ ိုငရ်ော ဥ အဒ ျော်း သ ို ံ့ ဟိုတ် လူ ှုကျငံ့ဝ်တ် ျော်းနငှံ့အ်ညြီ 

စြီ်း ွော်းအရ်းက ို လို ်က ိုငရ် ည်။ 

1. သက်ဆ ိုငရ်ော ဥ အဒ ျော်းနငှံ့ ်န ိုငင်တံကော သအဘောတူညြီြျက် စသည်တ ို ံ့က ို အလ်းစော်းလ ိုက်နောအရ်း 

2. တရော်း ျှတစွော ကိုနသ်ွယ်အရောင််းဝယ်အရ်းနငှံ့ ် အဂ္တ လ ိုက်စော်း ှု တ ိုက်ေျက်တော်းဆြီ်းအရ်းက ို ကက ် တ်စွော 

အဆောငရွ်က်အရ်း (လောဘအ် ်းလောဘယ်ူ ှု၊ အဂ္တ လ ိုက်စော်း ှုနငှံ့ ်အပြော်း သ ော ှု ျော်း တော်းပ စ်အရ်းလည််း အ ါအဝင ်

ပေစ်သည်) 



3.     က ိုယ်ကျ ြု်းစြီ်း ွော်း သ ို ံ့ ဟိုတ် အပြော်းသူ၏ အကျ ြု်းစြီ်း ွော်းသည် လို ်ငန််းတောဝန ် ိုင််းဆ ိုငရ်ော ဆံို်းပေတ်ြျက် ျော်းက ို 

လွှ ််း  ို်းသညံ့် သ ို ံ့ ဟိုတ် လွှ ််း  ို်းန ိုငသ်ညံ့် အကျ ြု်းစြီ်း ွော်း ဋ  ကခ ျ ြု်း ပေစ်အစ ညံ့် အအပြအအနက ို အရှောငရ်ှော်းအရ်း 

4.  ိုတ်ကိုနန်ငှံ့ ်ဝနအ်ဆောင ်ှု စသည်တ ို ံ့၏ သငံ့အ်လျေ်ာအသော အရည်အအသွ်းက ို   န််းသ  ််းအရ်း 

 

(၂) သဘောဝ တ်ဝန််းကျငအ်အရ်း စဉ်းစော်းငြဲံ့ညြှောပြင််း 

စြီ်း ွော်းအရ်းလို ်က ိုငရ်ောတွင ် အဒသြံလူ ိုနငှံ့ ် ဇြီဝ ျ ြု်းစံို ျ ြု်းကွြဲ ျော်း၊ သဘောဝသယံဇောတ ျော်း၊ ရောသြီဥတို အပ ောင််းလြဲ ှု၊ 

သယံဇောတရင််းပ စ် ျော်း ပ နလ်ည်သံို်းစွြဲပြင််း၊ သဘောဝ တ်ဝန််းကျင ် ညစ်ည ််းပြင််းနငှံ့ ် သဘောဝ တ်ဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ော 

အပြော်းပ ဿနော ျော်း ပေစ်အစန ိုငသ်ည် ျော်းက ို စဉ်းစော်းငြဲံ့ညြှော၍ စြီ်း ွော်းအရ်း လို ်က ိုငရ် ည်။ 

1. သဘောဝ တ်ဝန််းကျင ်စြီ ံ  န််းသ  ််းအရ်းစနစ်  အူ ောငအ်ရ်းနငှံ့ ်  ိုစနစ် အော်းအကောင််းအရ်း 

2. ဇြီဝ ျ ြု်းစံို ျ ြု်းကွြဲ ျော်း   န််းသ  ််းအစောငံ့အ်ရှောက်အရ်း 

3. သစ်အတော ပ ြုန််းတြီ်း ှုနငှံ့ ် သစ်အတောအပ  အပ ောင််းလြဲ ှု  ပေစ်အစအသော ကိုနက်က ််း ျ ြု်းက ိုသော ဝယ်ယူအရ်း 

(အနောက်ဆံို်းရက် - ၂၀၂၀ ဒြီဇငဘ်ော ၃၁) 

4. ကောကွယ်  န််းသ  ််းအရ်းတနေ် ို်းပ ငံ့ ်(HCV) နယ်အပ  ျော်း၊ ကောဗွနသ် ိုအလှောင ်ှု ပ ငံ့ ်ော်းအသော သစ်အတော ျော်း (HCS) နငှံ့ ်

သစ်အဆွ်းအပ  ျော်း   န််းသ  ််းအစောငံ့အ်ရှောက်အရ်း 

5. အရအရင််းအပ စ်   န််းသ  ််းအစောငံ့အ်ရှောက်အရ်း 

6. ရောသြီဥတိုအပ ောင််းလြဲ ှု အပေရှင််းအဆောငရွ်က်အရ်း 

7. အ ှု က် ကွ်ရှ  ှု  ောဏ အလျှောံ့ြျအရ်းနငှံ့ ်သဘောဝရင််းပ စ် ျော်း အကျ ြု်းရှ စွော သံို်းစွြဲ အရ်း 

8. သဘောဝ တ်ဝန််းကျင ် ြ ိုက် ှု အလျှောံ့ြျအရ်း 

9. ဓောတို စစည််း စြီ ံ  န််းြျြု ်အရ်း 



 

(၃) လူ ံ့အြွငံ့အ်အရ်း အလ်းစော်းလ ိုက်နောပြင််းနငှံ့ ်လို ်ငန််းြွငအ်အလံ့အ  ျော်း 

ဝန ် ််း ျော်း၏ လူ ံ့အြွငံ့အ်အရ်းက ို အလ်းစော်းလ ိုက်နောရ ညံ့်အပ င ် အဘ်းကင််းလံိုပြံြု၍ သက်အသောငံ့သ်က်သော ရှ အသော 

လို ်ငန််းြွင ်တ်ဝန််းကျငက် ို ေနတ်ြီ်းအ ်းရ ည်။ 

1. လူ ံ့အြွငံ့အ်အရ်း အလ်းစော်းလ ိုက်နောအရ်း၊ ြွြဲပြော်းဆက်ဆ ံှု၊ အန ိုငက်ျငံ့အ်နေှာငံ့ယ်ှက် ှုအ ျ ြု်း ျ ြု်း၊ ရ ိုက်နကှ်အပ စ်အ ်း ှု 

အ ါအဝင ်ညြှဉ်း န််းနှ  ်စက် ှု ျော်းကြဲံ့သ ို ံ့ လူ ဆနစွ်ော ပ ြု ူဆက်ဆ ံှု ျော်း တော်းပ စ်အရ်း 

2. ဝန ် ််း ျော်းအော်း အဓ မအလို ်ြ ိုင််းအစ ှုနငှံ့ ် ကအလ်းလို ်သော်း ြ ိုင််းအစ ှုက ို တော်းပ စ် အရ်းနငှံ့အ်တူ 

အလို ်လို ်န ိုငအ်သော အငယ်ဆံို်း အသက်အရွယ်သ ို ံ့ င ်  အရောက်အသ်းသညံ့် ကအလ်းသူငယ် ျော်းအော်း 

အလို ်ြန ံ့အ် ် ှုက ို တော်းပ စ်အရ်း 

3. အလို ်ြန ံ့အ် ်ရောတွင ်ကျော်း/ ၊ လူ ျ ြု်း၊ ဘောသောအရ်း စသည်တ ို ံ့ပေငံ့ ်ြွြဲပြော်းဆက်ဆံ ှုက ို တော်းပ စ်အရ်း 

4. တရော်းဝငအ်န  ံ့်ဆံို်း လို ်ြလစော က် သောလွနအ်သော လို ်ြလစော ရရှ အစအရ်း 

5. ဝန ် ််း ျော်း၏ အလို ်သ ော်းသ ဂ္ဂ ေွြဲွေ့စည််း  ိုငြ်ွငံ့၊် အလို ်ရှငန်ငှံ့အ်လို ်သ ော်းသ ဂ္ဂ ညြှ နှု င််း  ိုငြ်ွငံ့က် ို 

အလ်းစော်းလ ိုက်နော အရ်း 

6. တရော်းဝင ်ကန ံ့သ်တ် ော်းသညံ့် အလို ်လို ်ြျ နက် ို အလ်းစော်းလ ိုက်နောအရ်းနငှံ့ ်အြျ နက်ကောပ ငံ့စွ်ော အလို ်လို ်ရပြင််းက ို 

ကောကွယ်တော်းဆြီ်းအရ်း 

7. ဝန ် ််း ျော်းအတွက် လံိုပြံြုအဘ်းကင််း၍ တစ်က ိုယ်အရသန ံ့ရ်ှင််းအရ်း၊ ကျန််း ောအရ်းတ ို ံ့နငှံ့ ် ညြီညွတ်အသော 

လို ်ငန််းြွင ်တ်ဝန််းကျင ်ေနတ်ြီ်းအရ်း 

8. အ ောက် ံံ့အရ်းကွင််းဆက် တစ်ြိုလံို်း အကျံြု်းဝငအ်သော အဘ်းကင််းလံိုပြံြုအရ်းနငှံ့ ် ကျန််း ောသန ံ့ရ်ှင််းအရ်းက ို 

ပ ြှငံ့တ်ငအ်ဆောငရွ်က်အရ်း 



 

(၄) လူ ိုနငှံ့ ်ဆက်သွယ်အပ ောဆ ိုပြင််း 

စြီ်း ွော်းအရ်းလို ်ငန််း ျော်း လည် တ်လို ်က ိုငရ်ောတွင ်သက်ဆ ိုင ်ှု ရှ အသော အဒသြံလူ ိုနငှံ့ ်ဆက်သွယ်အပ ောဆ ိုရ ည်။ 

1. အကျ ြု်းစြီ်း ွော်းဆက်စ ်သူ ျော်းနငှံ့ ်ဆက်သွယ်အပ ောဆ ိုပြင််းပေငံ့ ်ယံိုကကည်ရအသော ဆက်ဆအံရ်းတစ်ရ ်  အူ ောငအ်ရ်း 

2. အဒသအကျ ြု်းနငှံ့ ်လူ ိုအကျ ြု်း သယ်  ို်းအရ်း 

3. စြီ်း ွော်းအရ်းလို ်က ိုင ်ညံ့် အဒသတွင််းရှ  ယဉအကျ်း ှုနငှံ့ ် ဓအလံ့ ံို်းတ ််း ျော်းက ို အလ်းစော်းလ ိုက်နောအရ်း၊ 

ဌောအနတ ိုင််းရင််းသော်း ျော်းနငှံ့ ် အဒသြံလူ ို (IPLC) ၏ အြွငံ့အ်အရ်း ျော်းက ို အသ အ ှတ်ပ ြုအရ်းနငှံ့ ်

အလ်းစော်းလ ိုက်နောအရ်း။ (စြီ်း ွော်းအရ်း လို ်က ိုငရ်ောတွင ်ဌောအနတ ိုင််းရင််းသော်း ျော်းနငှံ့ ်အဒသြံလူ ို၏ အြွငံ့အ်အရ်း ျော်းက ို 

  ြ ိုက်န ိုင ်ါက   ိုသူတ ို ံ့အော်း ကက ြုတင၍် သတင််းအြျက်အလက် ျော်း အပ ညံ့်အစံို အ ်းအ ်ပ ြီ်းလျှင ်   ိုသူတ ို ံ့၏ 

ဆနဒအအလျောက် ြျြု ်ဆ ိုန ိုငသ်ညံ့် သအဘောတူညြီြျက် (FPIC) က ို အလ်းစော်းလ ိုက်နောရ ည်။) 

4. သငံ့အ်တေ်ာအသော သတင််းအြျက်အလက် ျော်း  ိုတ်ပ နအ်ရ်းနငှံ့ ်  န််းသ  ််းကောကွယ်အရ်း 

 

*ဤလို ်အဆောင ်ှု ူဝါဒသည် Oji Group  ှ ဝယ်ယူပေညံ့်တင််းအနအသော ကိုနက်က ််းအော်းလံို်းနငှံ့ ် သက်ဆ ိုငသ်ည်။ 

သစ်သော်းကိုနက်က ််းနငှံ့ ်  တ်သက်လျှင ူ် "သစ်သော်းကိုနက်က ််း ျော်း ဝယ်ယူပေညံ့်တင််းအရ်း ူဝါဒ" က ို သြီ်းပြော်း 

ပ ဌောန််း ော်းသည်။ 

*"အနောက်ဆံို်းရက် - ၂၀၂၀ ဒြီဇငဘ်ော ၃၁" ဆ ိုသည် ှော   ိုရက်အနောက်  ိုင််း ှစ၍ သစ်အတော ပ ြုန််းတြီ်း ှု သ ို ံ့ ဟိုတ် 

သစ်အတောအပ  အပ ောင််းလြဲ ှု ပေစ် ွော်းြြဲံ့သညံ့ ် အပ ယောအ ေါ်တွင ်  ိုတ်လို ် ော်းအသော ကိုနက်က ််း စစည််း ျော်းက ို 

ဝယ်ယူအတောံ့ ည်  ဟိုတ်ဟို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

*သဘောဝ တ်ဝန််းကျငအ်အရ်း သ ို ံ့ ဟိုတ ် လူ ိုအအရ်းအော်း စဉ်းစော်းငြဲံ့ညြှော ော်းအသော အရရှည်တည်တံံ့ြ ိုငပ် ြဲ ှု ရှ သညံ့် 

https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/wood_2024_en.pdf


ကိုနက်က ််းဝယ်ယူအရ်းက ို   အရောက်စွော ပ ြှငံ့တ်ငအ်ဆောငရွ်က်န ိုငရ်နအ်တွက် ကိုနက်က ််းသွင််းသူလူကကြီ်း င််းတ ို ံ့သည် 

ဤလို ်အဆောင ်ှု ူဝါဒအအ ေါ်  ည် ျှ ကျငံ့သ်ံို်းလ ိုက်နောသည်က ို လည််းအကောင််း၊ သဘောဝ တ်ဝန််းကျငအ်အရ်းနငှံ့ ်

လူ ိုအအရ်းက ို  ည် ျှ စဉ်းစော်းငြဲံ့ညြှောသည်က ို လည််းအကောင််း သ ရှ န ိုငရ်န ် လူကကြီ်း င််းတ ို ံ့၏ လို ်ငန််းစွ ််းအဆောငရ်ည်က ို 

 ံို ှန ်အလံ့လောအစောငံ့က်ကညံ့်သွော်း ါ ည်။ 

*ဤကို ပဏြီလို ်ငန််းစိုနငှံ့ ် ကိုနသ်ွယ်အရောင််းဝယ်ရောတွင ် ဥ အဒြျ ြု်းအေောက် ှု ပေစ်လောန ိုငသ်ည် ျော်း၊ 

လောဘအ် ်းလောဘယ်ူ ှုနငှံ့ ် အဂ္တ လ ိုက်စော်း ှု ပေစ်လောန ိုငသ်ည် ျော်းအပ င ် အကျ ြု်းစြီ်း ွော်း ဋ  ကခ ပေစ်လောန ိုငသ်ည် ျော်းက ို 

အတွွေ့ ရှ  ါက   ိုအအပြအအန ျော်းက ို ကိုနက်က ််းသွင််းသူလူကကြီ်း င််းတ ို ံ့အအနပေငံ့ ် သငံ့အ်လျေ်ာစွော  ိုတ်အေေ်ာအပ ောဆ ိုရနန်ငှံ့ ်

သငံ့အ်လျေ်ာစွော အအရ်းယူအဆောငရွ်က်ရန ်လ ိုအ ် ါသည်။ 

*ဤလို ်အဆောင ်ှု ူဝါဒအအ ေါ် အအပြြံပ ြီ်း အလံ့လောအစောငံ့က်ကညံ့်ြြဲံ့သညံ့် ရလဒ ်ျော်းနငှံ့ ် နစ်ှစဉတ ို်းတက် ှု ျော်းက ို 

အ ါင််းစ ်အစြီရငြ်ံစော ျော်း၊ အရရှည်တည်တံံ့ြ ိုငပ် ြဲအရ်းအစြီရငြ်ံစော ျော်း၊ ESG အြျက်အလက် ျော်း စသည်တ ို ံ့ ှတစ်ဆငံ့ ်

နစ်ှစဉ  ိုတ်ပ နသ်ွော်း ါ ည်။ 

*ကိုလသ ဂ္ဂ၏ "စြီ်း ွော်းအရ်းလို ်ငန််းနငှံ့ ် လူ ံ့အြွငံ့အ်အရ်းဆ ိုငရ်ော လ ််းညွှနအ်အပြြံ ူ ျော်း (UNGPs)" နငှံ့အ်ညြီ 

ေွြဲွေ့စည််း ော်းအသော တရော်းစြီရငအ်ရ်းပ င ် တ ိုငက်ကော်း ှု အပေရှင််းအရ်းယနတရော်း တွင ်  ါဝင၍် ဝန ် ််း ျော်း၊ 

အ ောက် ံံ့အရ်းကွင််းဆက် ျော်း၊ အဒသြံ ျော်းနငှံ့ ် ဌောအနတ ိုင််းရင််းသော်း ျော်းကြဲံ့သ ို ံ့ အကျ ြု်းစြီ်း ွော်းဆက်စ ်သူ အော်းလံို်း ှ 

အသံို်းပ ြုန ိုငပ် ြီ်း Oji Group ၏ ပ ည်တွင််းပ ည်  တနေ် ို်းကွင််းဆက်တစ်ြိုလံို်းတွင ် ပေစ် ွော်းန ိုငအ်သော လူ ံ့အြွငံ့အ်အရ်း 

ြျ ြု်းအေောက် ှုနငှံ့ ် သဘောဝ တ်ဝန််းကျင ်   ြ ိုက် ှု ျော်းအအ ေါ် ကိုစော်းအ ်းန ိုင ်ညံ့် ဌောနတစ်ြိုက ို ဤကို ပဏြီလို ်ငန််းစိုတွင် 

ေွငံ့လ်ှစ် ော်းပ ြီ်း အလျော်ကနစွ်ော အအရ်းယူအဆောငရွ်က်န ိုင ်ညံ့် ေွြဲွေ့စည််း ံိုစနစ်တစ်ရ ်က ို  အူ ောင ်ော်း ါသည်။ 

https://www.ojiholdings.co.jp/en/sustainability/supplychain/management/#0

