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आिािभूत अविािणा 

ओजी गु्रिले “सप्लाइ चेन ससे्टनेपबपलटी आचिण पनरे्दपशका” स्थािना गिेि सप्लाइयिहरूलाई हाम्रो अविािणा बताएि ि पनम्न 

पवषयहरूबािे बुझ्न ि कायाान्वयन गना अनुिोि गर्दाछ ।ं यी आचिण पनरे्दपशका संयुक्त िाष्ट्र  संघको “व्यािाि ि मानव अपिकाि 

सम्बन्धी पनरे्दपशका पसद्धान्त (UNGPs)”, OECD का “पजमे्मवाि व्यावसापयक आचिणका लापग बहुिापष्ट्र य कम्पनीहरूका 

लापग आचिण पनरे्दपशका”, ILO का “श्रममा आिािभूत पसद्धान्तहरू तथा अपिकािहरू सम्बन्धी ILO घोषणा” आपर्द अनुसाि 

सप्लाइ चेनमा पजमे्मवाि व्यावसापयक आचिणलाई िवद्धान गने उदे्दश्यले तयाि िारिएका छन्। 

यी आचिण पनरे्दपशका ओजी गु्रिको मानव अपिकाि नीपत ि ओजी गु्रिको भ्रष्ट्ाचाि िोकथाम घोषणाको पवचािलाई सप्लाइ 

चेनको व्यावहारिक कायामा लागू गिेि सप्लाइयिहरूलाई अनुिोि गरिने पवषयहरूलाई ठोस रूिमा स्पष्ट् िाने उदे्दश्यले तयाि 

गरिएको हो。 

ओजी गु्रिले यी आचिण पनरे्दपशकाको िालनालाई सप्लाइयिहरूसँगको व्यािाि सताहरूको अंशको रूिमा पलएि िालनाको 

स्थस्थपतको जाँच गनेछ ।ं यी आचिण पनरे्दपशकािपत कुनै गम्भीि उल्लङ्घन आपर्द िपहचान गरिएमा हामी सप्लाइयिहरूसँग 

छलफल गनेछ  ं ि सुिािको लापग अनुिोि गनेछ ।ं कुनै सुिाि िपहचान गना सपकएन भने खरिर्द पनलम्बन सपहत हाम्रो 

व्यावसापयक सम्बन्धको समीक्षा गनेछ ।ं 

 

सप्लाइयिहरूलाई अनुिोि गरिने पवषयहरू 

ओजी गु्रिले सप्लाइयिहरूलाई पनम्न पवषयहरू कायाान्वयन गना अनुिोि गर्दाछ  ंि हामी सप्लाइयिहरूसँग पमलेि यसको लापग 

काम गनेछ ।ं  

साथै तिाईंहरूको आफ्नो सप्लाइ चेनमा िपन यसै्त पवचािहरू ध्यानमा िाख्न हामी आशा गर्दाछ ।ं 

 

(१) कानून ि सामापजक मान्यताहरूको िालना, पनष्पक्ष व्यािाि तथा भ्रष्ट्ाचािको िोकथाम 

व्यावसापयक गपतपवपिहरू सञ्चालन गने रे्दश ि के्षत्रहरूमा लागू हुने कानून ि सामापजक मान्यताहरूको िालना गरै्द व्यवसाय 

सञ्चालन गने। 

1. सम्बस्थन्धत कानून ि अन्तिाापष्ट्र य सस्थन्ध आपर्दको िालना 

2. पनष्पक्ष व्यािाि तथा भ्रष्ट्ाचाि िोकथाम उिायहरू िूणा रूिमा सुपनपित गने (घूसखोिी, भ्रष्ट्ाचाि ि अन्य अनैपतक 

कायाहरूको पनषेि सपहत) 

3. आफ्नो वा तेस्रो िक्षको पनजी स्वाथाले व्यावसापयक पनणायहरूलाई िभाव िाने वा िभाव िाना सके्न पहतको द्वन्द्द्वको 

अवस्थाबाट बचे्न 

4. उत्पार्दन ि सेवाहरूको उपचत गुणस्ति सुपनपित गने 

 

(२) वाताविणमा ध्यान पर्दने 

व्यावसापयक गपतपवपिहरूमा स्थानीय समुर्दाय ि जैपवक पवपविता, िाकृपतक िँूजी, जलवायु िरिवतान, स्रोतसािनको चक्रीय 

उियोग, वाताविणीय िरू्दषण ि अन्य वाताविणीय समस्याहरूमा िने िभावलाई ध्यानमा िाख्रै्द व्यवसाय सञ्चालन गने। 

1. वाताविणीय व्यवस्थािन िणालीको स्थािना ि सुदृढीकिण 

2. जैपवक पवपविताको संिक्षण 

https://www.ojiholdings.co.jp/uploads/sustainability/docs/nepali_policy.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/OjiGroup_Anti-Corruption_Declaration_en.pdf


3. वन फँिानी वा रूिान्तिण पबना कच्चा िर्दाथा खरिर्द गने (कटअफ पमपत: सन् २०२० पिसेम्बि ३१ तारिख) 

4. उच्च संिक्षण मूल्य (HCV) के्षत्रहरू, उच्च काबान भण्डािण वन (HCS) ि िीटल्याण्डको संिक्षण 

5. जलस्रोतको संिक्षण 

6. जलवायु िरिवतानको लापग उिाय 

7. फोहोि उत्पार्दन घटाउने ि स्रोतसािनको िभावकािी ियोग 

8. वाताविणीय िभावलाई घटाउने 

9. िासायपनक िर्दाथाको व्यवस्थािन 

 

(३) मानव अपिकािको सम्मान ि श्रम अभ्यास 

कमाचािीहरूको मानव अपिकािको सम्मान गनुाका साथै सुिपक्षत ि आिामर्दायी कायास्थल वाताविण सुपनपित गने। 

1. मानव अपिकािको सम्मान गिी भेर्दभाव, पवपभन्न िकािका उत्पीिन ि शािीरिक सजाय सपहत रु्दव्यावहाि आपर्द 

अमानवीय व्यवहािको पनषेि 

2. कमाचािीहरूद्वािा जबिजस्ती श्रम गिाउने ि बाल श्रमलाई पनषेि गनुाका साथै नू्यनतम काम गने उमेि भन्दा कम उमेिका 

बालबापलकाहरूलाई िोजगािीमा पनषेि 

3. िोजगािीमा पलङ्ग, जापत, िमा आपर्दको आिािमा भेर्दभाव गना पनषेि 

4. कानूनी नू्यनतम ज्यालाभन्दा बढी ज्यालाको ग्यािेन्टी पर्दने 

5. कमाचािीहरू सामूपहक रूिमा संगपठत हुने अपिकाि ि सामूपहक रूिमा वाताा गने अपिकािको सम्मान 

6. काम गने घण्टाको कानुनी सीमाहरूको िालना गिेि अत्यपिक काम गने समयलाई िोके्न 

7. कमाचािीहरूको लापग सुिपक्षत, स्वच्छ ि स्वस्थ काया वाताविण सुपनपित गने 

8. सप्लाइ चेन सपहत सुिक्षा ि स्वास्थ्यको िवद्धान गने 

 

(४) समाजसँगको सञ्चाि 

व्यवसाय सञ्चालनमा संलग्न स्थानीय समुर्दायसँग सञ्चाि गने 

1. सिोकािवालाहरूसँगको सहभापगता ि संवार्द माफा त पवश्वास पनमााण गने 

2. स्थानीय ि समाजमा योगर्दान 

3. व्यावसापयक गपतपवपिहरू सञ्चालन गने के्षत्रहरूको संसृ्कपत ि िीपतरिवाजहरूको सम्मान ि आपर्दवासी जनजापत तथा 

स्थानीय समुर्दाय (IPLC) को अपिकािहरूको मान्यता ि सम्मान। (व्यावसापयक गपतपवपिहरूले आपर्दवासी जनजापत 

तथा स्थानीय समुर्दायहरूको अपिकािलाई असि गछा  भने सै्वस्थच्छक, िूवा ि िूणा जानकािीको आिािमा हुने सहमपत 

(FPIC) को सम्मान गने।) 

4. जानकािीको उपचत खुलासा ि सुिक्षा 

 

*यो आचिण पनरे्दपशका ओजी गु्रिले खरिर्द गने सबै कच्चा िर्दाथाहरूमा लागू हुन्द्छ। काठको कच्चा िर्दाथाको सन्दभामा छुटै्ट 

"काठको कच्चा िर्दाथाको खरिर्दका लापग पनरे्दपशका" स्थािना गरिएको छ। 

*"कटअफ पमपत: सन् २०२० पिसेम्बि ३१ तारिख" को अथा त्यो पमपत िपछ वन फँिानी वा रूिान्तिण भएको भूपममा उत्पार्दन 

गरिएको कच्चा िर्दाथाको स्रोत पलइने छैन भने्न हो। 

*वाताविण ि समाजलाई ध्यानमा िाखेि ससे्टनेपबपलटी खरिर्दलाई िभावकािी रूिमा िवद्धान गना पनयपमत रूिमा 

सप्लाइयिहरूको यी पनरे्दपशकाहरूको िालना स्थस्थपत, वाताविण ि समाजलाई ध्यानमा िाखे्न सन्दभामा पतनीहरूको 

कायासम्पार्दनको अनुगमन गनेछ ।ं 

https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/wood_2024_en.pdf


*हाम्रो कम्पनीको गु्रपसँगको कारोबारको सम्बन्धमा कानुनी उल्लङ्घनको सम्भावना, घूसखोरी वा भ्रष्टाचारको सम्भावना 
वा फाइदाको द्वन्द्द्वको सम्भावना आदद छ भने सप्लाइयरहरूलाई त्यस स्थिदिको उदचि रूपमा खुलासा गनन र उपयुक्त 
कारबाही गनन आवश्यक पनेछ। 
*यी आचिण पनरे्दपशकामा आिारित अनुगमन िरिणामहरू ि वापषाक िगपत एकीकृत रििोटाहरू, ससे्टनेपबपलटी रििोटाहरू, 

ESG िेटा आपर्द माफा त वापषाक रूिमा िकापशत गरिनेछ। 

*हाम्रो कम्पनीको गु्रिले संयुक्त िाष्ट्र  संघको “व्यािाि ि मानव अपिकाि सम्बन्धी पनरे्दपशका पसद्धान्तहरू (UNGPs)” को 

िालना गने गैि-न्यापयक गुनासो व्यवस्थािन पे्लटफमामा सामेल भएि कमाचािीहरू, सप्लाइ चेनहरू, स्थानीय बापसन्दाहरू ि 

आपर्दवासी जनजापतहरू सपहत सबै सिोकािवालाहरूले ियोग गना सके्न ि ओजी गु्रिको रे्दश पभत्र ि बापहिका सबै भ्यालु चेनमा 

हुने मानव अपिकाि ि वाताविण िपतको नकािात्मक िभावहरू पवरुद्ध समािानको लापग एक च्यानल िर्दान गिेि उियुक्त 

कािबाही गने िणाली स्थािना गिेका छ ।ं 

https://www.ojiholdings.co.jp/en/sustainability/supplychain/management/#0

