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Conceito Basico

O Grupo Oji estabeleceu as "Diretrizes de Acdo para a Sustentabilidade da Cadeia de Suprimentos" para
comunicar a nossa filosofia aos nossos fornecedores e solicitar sua compreensio e implementacio dos
seguintes itens. Estas diretrizes sdo formuladas em conformidade com os Principios Orientadores das
Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs), as Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais sobre Préticas Empresariais Responsdveis, a Declaracio da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e outras normas relevantes, com o objetivo de promover praticas
empresariais responsdveis em toda a cadeia de suprimentos.

Estas diretrizes implementam o espirito da Politica de Direitos Humanos do Grupo Oji e da Declaracio

Anticorrupcio do Grupo Oji nos aspectos priticos da cadeia de suprimentos e 0s concretizam como

requisitos para os nossos fornecedores.

O Grupo Oji considera o cumprimento destas diretrizes como parte dos termos comerciais com 0s seus
fornecedores, verificando o seu cumprimento. Caso sejam identificadas quaisquer violagdes graves destas
diretrizes, iniciaremos um didlogo com os nossos fornecedores e solicitaremos medidas corretivas. Caso
nio se observe nenhuma melhoria, reavaliaremos nossa relacdo comercial, incluindo a possibilidade de

suspensio das aquisicdes com esta parte.

Solicitacdes aos nossos Fornecedores

O Grupo Oji solicita que seus fornecedores implementem os seguintes itens e trabalhard em conjunto
com eles para atingir esse objetivo.

Esperamos também que levem em consideracio aspectos semelhantes em suas cadeias de suprimentos.

(1) Cumprimento das leis e normas sociais, comércio justo e prevencio da corrupcio

Conduzir os negécios em conformidade com as leis e normas sociais aplicdveis nos paises e regides de

atuacio.

1. Cumprimento das leis aplicdveis e dos tratados internacionais

2. Garantir o comércio justo e medidas anticorrupcio rigorosas (incluindo a proibicio de suborno,
corrupcio e outras praticas antiéticas)

3. Evitar conflitos de interesse em que os interesses privados, préprios ou de terceiros, influenciam ou
podem influenciar as decisoes de negdcios

4. Garantir a qualidade adequada dos produtos e servicos

(2) Consideracdes sobre o meio ambiente



https://www.ojiholdings.co.jp/uploads/sustainability/docs/portuguese_policy.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/OjiGroup_Anti-Corruption_Declaration_en.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/OjiGroup_Anti-Corruption_Declaration_en.pdf

Durante as atividades comerciais, conduzir os negécios levando em consideragio o impacto nas

comunidades locais e na biodiversidade, no capital natural, nas mudancas climaticas, na reciclagem de

recursos, na poluicdo ambiental e em outras questdes ambientais.

1.
2.
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Estabelecer e fortalecer um sistema de gestdo ambiental

Conservacio da biodiversidade

Aquisi¢io de matéria-prima sem desmatamento ou conversio (Data limite: 31 de dezembro de
2020)

Conservacio de dreas de Alto Valor de Conservacio (HCV), florestas de Alto Estoque de Carbono
(HCS) e turfeiras

Conservacio de recursos hidricos

Lidar com as mudancas climadticas

Reduzir a geragdo de residuos e fazer uso eficiente dos recursos

Reduzir o impacto ambiental

Gestido de Substincias Quimicas

(3) Respeito pelos direitos humanos e pelas priéticas laborais

Respeitar os direitos humanos dos funciondrios e garantir um ambiente de trabalho seguro e confortdvel.

1.
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Respeitar os direitos humanos e proibir o tratamento desumano, incluindo discriminacio, diversas
formas de assédio e abuso, inclusive castigos corporais

Proibir o trabalho forcado e o trabalho infantil por parte dos funciondrios, bem como o emprego de
criancas abaixo da idade minima para trabalhar

Proibir a discriminacio no emprego com base em género, raga, religido, etc.

Garantia de saldrios superiores ao saldrio minimo legal

Respeito ao direito dos funciondrios de se organizarem e negociarem coletivamente

Respeito aos limites legais da jornada de trabalho, evitando o excesso de horas trabalhadas
Garantir um ambiente de trabalho seguro, higiénico e saudavel para os funciondrios

Promover a seguranga e a saide em toda a cadeia de suprimentos

(4) Comunicacio com a sociedade

Manter uma comunicacdo com a comunidade local envolvida nas operagdes comerciais.

1.
2.

Construir a confianca através do envolvimento das partes interessadas

Contribuigido para a comunidade local e para a sociedade

Respeito pela cultura e pelos costumes das dreas onde as atividades comerciais sio realizadas, bem
como reconhecimento e respeito pelos direitos dos povos indigenas e comunidades locais (IPLCs).
(Caso as activities comerciais possam afetar os direitos dos povos indigenas e comunidades locais,
respeitar o consentimento livre, prévio e informado (FPIC).)

Divulgacio e protecido adequadas de informacoes



*Estas diretrizes aplicam-se a todas as matérias-primas adquiridas pelo Grupo Oji. Com relacio as

matérias-primas de madeira, estabelecemos separadamente as "Diretrizes para a Aquisi¢ido de Matérias-

Primas de Madeira".

*A "Data Limite: 31 de dezembro de 2020" significa que as matérias-primas produzidas em terras onde
ocorreu desmatamento ou conversio apds essa data ndo serdo adquiridas.

*Para promover de forma eficaz as compras sustentdveis que levam em considera¢io o meio ambiente e
a sociedade, monitoraremos regularmente a conformidade de nossos fornecedores com estas diretrizes e
seu desempenho em termos de considera¢ées ambientais e sociais.

*Caso haja risco de violagdes legais, suborno ou corrupgio, ou conflitos de interesse em transagdes com
0 N0SSo grupo, exigiremos que os nossos fornecedores divulguem a situagio de forma adequada e tomem
as medidas cabiveis.

*QOs resultados do monitoramento e o progresso anual com base nessas diretrizes serdo publicados
anualmente por meio de relatérios integrados, relatérios de sustentabilidade, dados ESG, etc.

*Nosso grupo aderiu a uma plataforma de reclamacées extrajudiciais que estd em conformidade com os

Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs). Essa
plataforma estd disponivel para todas as partes interessadas, incluindo funciondrios, parceiros da cadeia
de suprimentos, moradores locais e povos indigenas. Estabelecemos um sistema para fornecer um canal
de reparacio e tomar as medidas cabiveis contra os impactos negativos sobre os direitos humanos e o

meio ambiente que ocorrem em toda a cadeia de valor nacional e internacional do Grupo Oji.


https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/wood_2024_en.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/wood_2024_en.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/sustainability/supplychain/management/#0

