
แนวทางปฏบิตัเิพือ่ความย ัง่ยนืของห่วงโซอุ่ปทานของกลุ่มบรษิทัโอจ ิ

บญัญตัเิมือ่วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2550 

แกไ้ขเมือ่วนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 

แกไ้ขเมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

แกไ้ขเมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

แกไ้ขเมือ่วนัที ่16 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

แนวคดิพืน้ฐาน 

กลุ่มบรษิทัโอจไิดจ้ดัท า "แนวทางปฏบิตัเิพือ่ความยั่งยนืของห่วงโซอุ่ปทาน" เพือ่สือ่สารแนวคดิของเราไปยงัซพัพลายเออร ์

และขอใหพ้วกเขามคีวามเขา้ใจและน าไปปฏบิตัใินประเด็นต่อไปนี ้

แนวทางเหล่านีจ้ดัท าขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ(UNGPs), 

“แนวทางส าหรบัวสิาหกจิขา้มชาตเิพือ่การด าเนินธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ” ของ OECD, 

“ปฏญิญาว่าดว้ยหลกัการและสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างาน” ของ ILO และมาตรฐานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยมเีป้าหมายเพือ่ส่งเสรมิการด าเนินธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบตลอดห่วงโซอุ่ปทาน 

หลกัปฏบิตัฉิบบันีไ้ดน้ าเอาเจตนารมณข์องนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของกลุ่มบรษิทั Oji 

และปฏญิญาต่อตา้นการทุจรติของกลุ่มบรษิทัโอจมิาประยุกตใ์ชใ้นทางปฏบิตัขิองห่วงโซอุ่ปทาน 

และก าหนดใหเ้ป็นขอ้ก าหนดส าหรบัซพัพลายเออรข์องเราอย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มบรษิทัโอจถิอืว่าการปฏบิตัติามแนวทางเหล่านีเ้ป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงทางการคา้กบัซพัพลายเออร ์

และจะตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ตกลงดงักล่าว หากตรวจพบการละเมดิหลกัเกณฑเ์หล่านีอ้ย่างรา้ยแรง 

เราจะหารอืกบัซพัพลายเออรข์องเราและขอใหด้ าเนินการแกไ้ข หากไม่พบการปรบัปรุงใดๆ 

เราจะทบทวนความสมัพนัธท์างธรุกจิของเรา รวมถงึการระงบัการจดัซือ้จดัจา้งดว้ย 

 

ค าขอถงึซพัพลายเออรข์องเรา 

กลุ่มบรษิทัโอจขิอใหซ้พัพลายเออรด์ าเนินการตามรายการต่อไปนี ้และจะรว่มมอืกบัซพัพลายเออรเ์พือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว  

เราหวงัว่าคุณจะน าขอ้พิจารณาทีค่ลา้ยคลงึกนันีไ้ปปรบัใชใ้นห่วงโซอุ่ปทานของคุณดว้ยเชน่กนั 

 

(1) การปฏบิตัติามกฎหมายและบรรทดัฐานทางสงัคม การคา้ทีเ่ป็นธรรม และการป้องกนัการทุจรติ 

เราด าเนินธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมายและบรรทดัฐานทางสงัคมทีบ่งัคบัใชใ้นประเทศและภูมภิาคทีเ่ราด าเนินงานอยู่ 

1. ปฏบิตัติามกฎหมายและสนธสิญัญาระหว่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ด าเนินธรุกจิอย่างเป็นธรรมและป้องกนัการทุจรติอย่างเขม้งวด (รวมถงึการหา้มรบัสนิบน การทุจรติ 

และการกระท าทีผ่ดิจรรยาบรรณอืน่ๆ) 

3. หลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ซึง่ผลประโยชนส์่วนตวัของตนเองหรอืของบุคคลทีส่ามอาจส่งผลกระทบหรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทางธรุกจิ 

4. รบัประกนัคุณภาพทีเ่หมาะสมของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 

(2) การค านึงถงึสิง่แวดลอ้ม 

เราด าเนินธรุกจิโดยค านึงถงึผลกระทบต่อชมุชนทอ้งถิน่ ความหลากหลายทางชวีภาพ ตน้ทุนทางธรรมชาต ิ

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ การรไีซเคลิทรพัยากร มลภาวะทางสิง่แวดลอ้ม และประเด็นสิง่แวดลอ้มอืน่ๆ 

1. จดัตัง้และเสรมิสรา้งระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

2. อนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพ 

3. จดัหาวตัถุดบิโดยไม่กอ่ใหเ้กดิการตดัไมท้ าลายป่าหรอืการเปลีย่นแปลงการใชท้ีด่นิ (วนัสิน้สุด: 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563) 

https://www.ojiholdings.co.jp/uploads/sustainability/docs/thai_policy.pdf
https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/OjiGroup_Anti-Corruption_Declaration_en.pdf


4. อนุรกัษพ์ืน้ทีท่ีม่คีุณค่าทางอนุรกัษส์ูง (HCV), ป่าไมท้ีม่กีารกกัเก็บคารบ์อนสูง (HCS) และพืน้ทีพ่รุ 

5. อนุรกัษท์รพัยากรน ้า 

6. รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

7. ลดปรมิาณการปล่อยของเสยีและใชท้รพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ 

8. ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

9. จดัการสารเคม ี

 

(3) การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน 

เคารพสทิธมินุษยชนของพนักงาน พรอ้มกบัรบัประกนัการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและสะดวกสบาย 

1. เคารพสทิธมินุษยชนและหา้มกระท าการไรม้นุษยธรรม รวมถงึการเลอืกปฏบิตั ิการคุกคามในรูปแบบต่างๆ 

และการล่วงละเมดิ การทารุณกรรมซึง่รวมถงึการลงโทษทางรา่งกาย และอืน่ๆ 

2. หา้มการบงัคบัใชแ้รงงานและการใชแ้รงงานเด็กโดยพนักงาน 

ตลอดจนการจา้งงานเด็กทีอ่ายุต ่ากว่าเกณฑอ์ายุท างานขัน้ต ่า 

3. หา้มการเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงานโดยองิจากเพศ, เชือ้ชาต,ิ ศาสนา ฯลฯ 

4. รบัประกนัค่าจา้งทีสู่งกว่าค่าจา้งขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

5. เคารพสทิธขิองพนักงานในการรวมตวัและเจรจาต่อรองรว่มกนั 

6. ปฏบิตัติามขอ้จ ากดัทางกฎหมายเกีย่วกบัช ัว่โมงการท างาน และป้องกนัการท างานล่วงเวลามากเกนิไป 

7. รบัประกนัว่าพนักงานมสีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยั ถูกสุขอนามยั และดตี่อสุขภาพ 

8. ส่งเสรมิความปลอดภยัและสุขภาพตลอดห่วงโซอุ่ปทาน 

 

(4) การสือ่สารกบัสงัคม 

สือ่สารกบัชมุชนทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธรุกจิ 

1. สรา้งความไวว้างใจผ่านการมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

2. มสี่วนรว่มต่อชมุชนและสงัคมทอ้งถิน่ 

3. เคารพวฒันธรรมและประเพณีของพืน้ทีท่ีด่ าเนินกจิกรรมทางธรุกจิ 

รวมทัง้ยอมรบัและเคารพสทิธขิองชนพืน้เมอืงและชมุชนทอ้งถิน่ (IPLCs) 

(หากกจิกรรมทางธรุกจิอาจส่งผลกระทบต่อสทิธขิองชนพืน้เมอืงและชมุชนทอ้งถิน่ เราจะเคารพการยนิยอมโดยสมคัรใจ 

ล่วงหนา้ และไดร้บัขอ้มูลครบถว้น (FPIC)) 

4. การเปิดเผยและการปกป้องขอ้มูลอย่างเหมาะสม 

 

*แนวทางปฏบิตันีิใ้ชก้บัวตัถุดบิทัง้หมดทีจ่ดัหาโดยกลุ่มบรษิทัโอจ ิในส่วนของวตัถุดบิไม ้เราไดก้ าหนด 

"แนวทางการจดัซือ้วตัถุดบิไม"้ แยกต่างหากไวแ้ลว้ 

*"วนัสิน้สุด: 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563" หมายความว่า เราจะไม่จดัหาวตัถุดบิทีผ่ลติบนพืน้ทีซ่ ึง่มกีารตดัไมท้ าลายป่า 

หรอืเปลีย่นแปลงการใชป้ระโยชนท์ีด่นิหลงัจากวนัทีด่งักล่าว 

*เพือ่ส่งเสรมิการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยนืทีค่ านึงถงึสิง่แวดลอ้มและสงัคมอย่างมปีระสทิธภิาพ 

เราจะตรวจสอบการปฏบิตัติามแนวทางเหล่านี ้

และผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของซพัพลายเออรข์องเราอย่างสม ่าเสมอ 

*หากมคีวามเสีย่งต่อการละเมดิกฎหมาย การตดิสนิบน หรอืการทุจรติ 

หรอืผลประโยชนท์บัซอ้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกรรมกบักลุ่มบรษิทัของเรา 

https://www.ojiholdings.co.jp/en/uploads/sustainability/docs/wood_2024_en.pdf


เราจะขอใหซ้พัพลายเออรข์องเราเปิดเผยสถานการณแ์ละด าเนินการอย่างเหมาะสม 

*ผลการตดิตามและความคบืหนา้ประจ าปีตามแนวทางปฏบิตัเิหล่านีจ้ะไดร้บัการเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกปีผ่านรายงานแบบบูรณา

การ รายงานความยั่งยนื ขอ้มูล ESG เป็นตน้ 

*กลุ่มบรษิทัของเราไดเ้ขา้รว่มแพลตฟอรม์การรอ้งเรยีนนอกกระบวนการยุตธิรรม 

ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ(UNGPs) 

แพลตฟอรม์นีเ้ปิดใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย รวมถงึพนักงาน คู่คา้ในห่วงโซอุ่ปทาน ผูอ้ยู่อาศยัในทอ้งถิน่ 

และชนพืน้เมอืงเขา้รว่มได ้

เราไดจ้ดัตัง้ระบบเพื่อใหม้ชีอ่งทางในการเยยีวยาและด าเนินการทีเ่หมาะสมต่อผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้มในเชงิ

ลบทีเ่กดิขึน้ตลอดห่วงโซคุ่ณค่าทัง้ในประเทศและต่างประเทศของกลุ่มบรษิทัโอจ ิ

https://www.ojiholdings.co.jp/en/sustainability/supplychain/management/#0

