
通報案件リスト：2025年度

本リストは、JaCERが受け付けた王子グループに関する通報のリストです。

事案の種類 事案への対応・改善策

1 労働問題 苦情処理メカニズムの周知を目的とした定期レターの配信を開始

当該国グループ会社の人事対象者を対象とした、第三者機関による移民労働者リス
ク軽減のためのワークショップを開始

内部通報と苦情処理メカニズムの違いについて、定期レターで周知

3 不当解雇
通報事案は不当解雇には当たらない旨、通報者に回答し、仲裁機関を通じ対話を実
施

4 苦情処理手続 ヘルプライン運用について確認を行い、また外部専門家との意見交換を実施

5 ハラスメント
対話により通報者の意図も理解した上で、会社としての具体的改善事項を説明し、
通報者から一定の理解を得た

6 報酬未払い 従業員への説明が一部不足していたことから、社員に対する説明・対応の実施

7 コンプラアインス違反 調査中

2 ハラスメント


