
 
Oji Group လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးမူဝါဒ 
 

 

Oji Group သည ် [လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ရလေးစ ေးမှု] က ို ကမဘ လ ိုေးဆ ိုင ်  အပ ြုအမ စ နှုနေ်းအပြစ် အသ အမှတပ် ြုထ ေးပ  ေး 

ဤရန  တငွ ်လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးဆ ိုင ်  အရပခခ   ်တညခ်ျကအ်ပြစ် [Oji Group လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးမ ဝါဒ] က ို ပ ဌ နေ်းပ  ေး 

ယခိုမှစ၍လညေ်း လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးက ို ရလေးစ ေးတနြ် ိုေးထ ေး န ်  ိုမ ို ကက ြုေး မ်ေးအ ေးထိုတပ်ခငေ်းနငှူ့ ်အတ  လ တစ်ဥ ေးချငေ်း၏ 

အမျ ြုေးမျ ြုေးရသ  တနြ် ိုေးထ ေးမှုမျ ေးက ို ရလေးစ ေးမှု ထ ေးရှ ပ  ေး အ ညအ်ချငေ်းက ို အစွမ်ေးကိုန ် ရြ ်ပ န ိုငရ်သ  

လ ူ့အြွ ွဲ့အစညေ်းတစ်  ် ထ ရထ င ် တငွ ်အကျ ြုေးပ ြုသ ွေး ါမည။် 

 

 

1. အရ ခခံမူဝါဒ 

 

မ မ တ ို ူ့သည ်ကိုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးရက ငစ် မှ [စ ေး ွ ေးရ ေးလို ်ငနေ်းမျ ေးနငှူ့ ်လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးဆ ိုင ်  လမ်ေးညွှနမ် ဝါဒ]၊ 

OECD မှ [တ ဝနယ် မှု ရှ ရသ  ကိုမပဏ အပ ြုအမ မျ ေးဆ ိုင ်  န ိုငင် စ ိုကိုမပဏ မျ ေး၏ အပ ြုအမ မျ ေးမ ဝါဒ] နငှူ့တ်က ွ ILO 

မှ [န ိုငင် စ ိုကိုမပဏ ရ ကည စ တမ်ေး] တ ို ူ့က ို အရပခခ ၍ လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ရလေးစ ေးတနြ် ိုေးထ ေးရ ေးက ို ကက ြုေး မ်ေး န ်

တ ိုကတ်နွေ်းအ ေးရ ေးလျက် ရှ ပ  ေး [န ိုငင် တက  လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ရ ကည စ တမေ်း (ကမဘ လ ိုေးဆ ိုင ်  လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး 

ရ ကည စ တမ်ေးနငှူ့ ် လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးဆ ိုင ်  န ိုငင် တက   ဋ ည ဉ်မျ ေး)]၊ [အလို ်သမ ေး အရပခခ မ မျ ေးနငှူ့ ်

အခငွူ့အ်ရ ေးမျ ေးဆ ိုင ်  ILO ရ ကည စ တမ်ေး*]၊ [ဌ ရနတ ိုငေ်း ငေ်းသ ေးမျ ေး၏ အခငွူ့အ်ရ ေးမျ ေးဆ ိုင ်  ကိုလသမဂ္ဂ 

ရ ကည စ တမ်ေး] စသညတ် ို ူ့မှ န ိုငင် တက  စညေ်းမျဉ်ေးမျ ေးနငှူ့ ်၎ငေ်းတ ို ူ့က ို အရပခခ ထ ေးရသ  ဌ ရနတ ိုငေ်း ငေ်းသ ေးမျ ေး၏ 

အခငွူ့အ်ရ ေးမျ ေးဆ ိုင ်  [လတွလ် ်ရသ  ဆနဒနငှူ့အ်ည  လ ိုရလ ကရ်သ  သတငေ်းအချကအ်လကမ်ျ ေးရ ေါ် 

အရပခခ ထ ေးရသ  ကက ြုတငသ်ရ  တ ည ချက]် နငှူ့ ် စ ်လျဉ်ေးရသ  အခငွူ့အ်ရ ေး စသညတ် ို ူ့မှ န ိုငင် တက  

လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးက ို ရထ ကခ် မှု ပ ြုပ  ေး ရလေးစ ေးတနြ် ိုေးထ ေး ါမည။် 

 

န ိုငင် တက  လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးစညေ်းမျဉ်ေးမျ ေးနငှူ့ ် န ိုငင် အသ ေးသ ေးမှ ပ ညတ်ငွေ်းဥ ရဒမျ ေး မတ ည  ါက မ မ တ ို ူ့သည ်   ိုမ ို 

ပမငူ့မ် ေးရသ  စ သတမ်ှတခ်ျကမ်ျ ေးက ို လ ိုကန် မည ်ပြစ်ပ  ေး ထ ိုစညေ်းမျဉ်ေးနငှူ့ ်ဥ ရဒ က ေးတငွ ်အပငငေ်း ွ ေးြွယ ်  ရှ  ါက 

န ိုငင် တက မ ှ အသ အမှတ ် ပ ြုထ ေးပ  ေး လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးက ို အစွမေ်းကိုန ် ရလေးစ ေးမှု ထ ေးရှ ရသ  ဥ ရဒမျ ေးက ို 

လ ိုကန်  ါမည။် 

 

ထ ို ူ့အပ င ်မ မ တ ို ူ့သည ်ကိုလသမဂ္ဂ Global Compact အြွ ွဲ့ဝငက်ိုမပဏ အရနပြငူ့ ်ကိုလသမဂ္ဂ Global Compact အြွ ွဲ့၏ 

အရပခခ စညေ်းမျဉ်ေး ၁၀ ချကက် ို ရထ ကခ် လျက ်ရှ ပ  ေး ကိုမပဏ တငွေ်းနငှူ့ ် ပ င ်မ ှအထ ေးပ ြုအ က ဉ ဏမ်ျ ေးက ို လကခ် ၍ 

ဤမ ဝါဒက ို ရ ေးဆွ ထ ေး ါသည။် 

 

* အရပခခ  အလို ်သမ ေးစ နှုနေ်းမျ ေး ပြစ်ရသ  [ကရလေးလို ်သ ေး တ ေးပမစ်ပခငေ်း]၊ [အဓမမအလို ်ခ ိုငေ်းရစမှု တ ေးပမစ်ပခငေ်း]၊ 

[အလို ်ခန ူ့ပ်ခငေ်းနငှူ့ ် အလို ်ခငွတ်ငွ ် ခွ ပခ ေးဆကဆ် မှုက ို ြျကသ် မ်ေးပခငေ်း]၊ [အသငေ်းအြွ ွဲ့မျ ေး လတွလ် ်မှု ရှ ရ ေးနငှူ့ ်

အလို ်သမ ေးသမဂ္ဂအခငွူ့အ်ရ ေးမျ ေး အတညပ် ြုရ ေးပခငေ်း]၊ [လ ိုပခ ြုရ ေးကငေ်း၍ ကျနေ်းမ ရ ေးနငှူ့ ် ည ညွတရ်သ  

အလို ်ခငွ ်တဝ်နေ်းကျင]် တ ို ူ့  ါဝင ်ါသည။် 

 

 

2. အက ံ ေးဝင့်ရ ော အပ ိုင့်ေးအ ခောေး 
 

ဤမ ဝါဒတငွ ်Oji Group ၏  ိုတအ်ြွ ွဲ့ဝငမ်ျ ေးနငှူ့တ်က ွဝနထ်မ်ေးမျ ေး အကျ ြုေးဝငသ်ည။် 

 



ထ ို ူ့အပ င ် မ မ တ ို ူ့၏ စ ေး ွ ေးရ ေးလို ်ငနေ်းမျ ေး၊ ထိုတက်ိုန ် သ ို ူ့မဟိုတ ် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ေးနငှူ့ ် တ ိုကရ် ိုက ် ဆကစ် ်ရသ  

စ ေး ွ ေးရ ေးမ တြ်ကမ်ျ ေးနငှူ့တ်က ွ အပခ ေး  တသ်ကသ် မျ ေးအရနပြငူ့လ်ညေ်း ဤမ ဝါဒနငှူ့အ်ည  ပြစ်ရသ  

လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးက ို ရလေးစ ေးတနြ် ိုေးထ ေးရစလ ိုပ  ေး [Oji Group ၏ Supply Chain စဉ်ဆကမ်ပ တရ် ေး 

လို ်ရဆ ငမ်ှုမ ဝါဒ] စသညက် ို လ ိုကန် ပ  ေး စဉ်ဆကမ်ပ တ ်ကက ြုေး မေ်းအ ေးထိုတသ် ွေး ါမည။် 

 

 

၃။ လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးနငှူ့့် စပ့်လ ဉေးရ ော အိုပ့်ခ  ပ့်မှုပ ိုင့်ေး 
 

မ မ တ ို ူ့သည ် လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ရလေးစ ေးတနြ် ိုေးထ ေးရ ေး ကတ ကဝတက် ို ပြညူ့ဆ်ညေ်း  တငွ ် အရ ေးကက ေးရသ  

က စစ  ်မျ ေးနငှူ့ ်  တသ်က၍် စဉ်ဆကမ်ပ တ ် တ ိုကတ်နွေ်းအ ေးရ ေးရ ေး ရက မ်တ  (ရက ်မတ ဥကက ဌ - ကိုမပဏ အို ်စို 

CEO၊ ရက ်မတ ဝငမ်ျ ေး - ကိုမပဏ ဥကက ဌအ ေးလ ိုေးနငှူ့ ်အပခ ေးသ မျ ေး) ပြငူ့ ်  က ေးန စစရ်ဆေးပ  ေး ဒါရ ိုကတ်  ိုတအ်ြွ ွဲ့က 

ရစ ငူ့ ်ကညူ့ပ်ခငေ်းနငှူ့ ်ကက ေး က ်ပခငေ်းက ို ရဆ င ွ်က ်ါမည။် 

 

၄။ လူ ူ့အခွငူ့့်အရ ေး ရလေးစောေးတန့်ဖ ိုေးထောေးရ ေးအတကွ့် အရလေးထောေး လိုပ့်ရ ောင့်မှုမ ောေး 
 

မ မ တ ို ူ့သည ်ကိုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးရက ငစ် မှ [စ ေး ွ ေးရ ေးလို ်ငနေ်းမျ ေးနငှူ့ ်လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးဆ ိုင ်  လမ်ေးညွှနမ် ဝါဒ] 

တငွ ်ရြ ်ပ ထ ေးရသ  လို ်ထ ိုေးလို ်နညေ်းမျ ေးနငှူ့ ်အည  လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ရလေးစ ေးတနြ် ိုေးထ ေးရ ေးတ ဝနက် ို ရကျ နွ ်န ်

အလ ို ူ့င ှ ရှယယ် ရှငမ်ျ ေး၏ အပမငမ်ျ ေးက ိုလညေ်း အရပခခ ပ  ေး လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ရလေးစ ေးတနြ် ိုေးထ ေးရ ေးက ို အရလေးထ ေး 

လို ်ရဆ င ်ါမည။်  ထ ိုသ ို ူ့ လို ်ရဆ ငပ်ခငေ်းပြငူ့ ် ကိုမပဏ ၏ လှု ်ရှ ေးရဆ င ွ်ကမ်ှုမျ ေးမှတဆငူ့ ် ပြစ်ရ ေါ်ရစပခငေ်း 

သ ို ူ့မဟိုတ ်အ ေးရ ေးပခငေ်း ပ ြုလို ်န ိုငရ်သ လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ထ ခ ိုကမ်ှု သ ို ူ့မဟိုတ ်စ ေး ွ ေးရ ေးလို ်ငနေ်း  တသ်ကမ်ှုရ က င်ူ့ 

မ မ တ ို ူ့၏ စ ေး ွ ေးရ ေးလို ်ငနေ်းမျ ေး၊ ထိုတက်ိုန ် သ ို ူ့မဟိုတ ် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ေးနငှူ့ ် တ ိုကရ် ိုက ် ဆကစ် ်န ိုငရ်သ  

လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ထ ခ ိုကမ်ှုက ို အစိုရှယယ် ရငှမ်ျ ေးနငှူ့အ်တ  စဉ်ဆကမ်ပ တ ်ရတွွဲ့ဆ ိုရဆေွးရနေွးပခငေ်းပြငူ့ ်သ ရှ န ေးလည ်န ်

ကက ြုေး မေ်းပ  ေး သ ေးသန ူ့သ်တမှ်တပ်ခငေ်း၊ က ကယွတ် ေးဆ ေးပခငေ်း၊ ရလ  ူ့ချပခငေ်းတ ို ူ့က ို ကက ြုေး မ်ေးရဆ င ွ်ကက်  ထ ိုသ ို ူ့ 

ရဆ င ွ်က၍်  ရှ လ ရသ  အကျ ြုေး လဒမ်ျ ေးက ို စဉ်ဆကမ်ပ တ ်စ စစအ်တညပ် ြုသ ွေး ါမည။် 

 

Oji Group သည ် ဤမ ဝါဒအရ ေါ် န ေးလည ် သရ  ရ ါကပ်  ေး ထ ရ  ကစ်ွ  အရက ငအ်ထညရ်ြ ် န ် အလ ို ူ့င ှ 

 ိုတအ်ြွ ွဲ့ဝငန်ငှူ့ ်ဝနထ်မ်ေးမျ ေး အ ေးလ ိုေးအရ ေါ် သငူ့ရ်လျ ်သညမ်ျ ေးက ို သင ်က ေးရ ေး ါမည။် 

 

 

၅။   ပ  ပင့်တညူ့့်မတ့် ခင့်ေးနငှူ့့် ကညူကီယ့်တင့် ခင့်ေး 
 

လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ထ ခ ိုကမ်ှု ပြစ်ရ ေါ်ရစသညူ့အ်ပ င ် အ ေးရ ေးအ ေးရပမ  က ် ပ ြုသညူ့ ် က စစ  ်က ို မ မ တ ို ူ့ ရြ ်ထိုတ ်

ရတွွဲ့ ရှ  ါက မ မ တ ို ူ့သည ်  တသ်ကသ် မျ ေးနငှူ့ ် ရတွွဲ့ဆ ိုရဆေွးရနေွးပ  ေး သငူ့ရ်လျ ်ရသ  လို ်ထ ိုေးလို ်နညေ်းမျ ေးမှ တဆငူ့ ်

ထ ိုက စစ  ်နငှူ့ ် စ ်လျဉ်ေး၍ ပ ြုပ ငတ်ညူ့မ်တ ်န ် ကက ြုေး မ်ေးရဆ င ွ်က ်ါမည။် ထ ို ူ့အပ င ် စ ေး ွ ေးရ ေးမ တြ်ကမ်ျ ေး 

သ ို ူ့မဟိုတ ်အပခ ေး တသ်ကသ် မျ ေးမှ တဆငူ့ ်မ မ တ ို ူ့၏ စ ေး ွ ေးရ ေးလို ်ငနေ်းမျ ေး၊ ထိုတက်ိုန ်သ ို ူ့မဟိုတ ်ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ေးက 

လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ထ ခ ိုကမ်ှုတငွ ် တ ိုကရ် ိုက ် ဆကစ် ်မှု ရှ ရန ါက ထ ို တသ်ကသ် တ ို ူ့က ို ပ ြုပ ငတ်ညူ့မ်တ ်န ်

ကက ြုေး မေ်းရ ေးက ို စဉ်ေးစ ေးသ ိုေးသ ်သ ွေး ါမည။် 

 

Oji Group တငွ ် ကိုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးရက ငစ် မှ [စ ေး ွ ေးရ ေးလို ်ငနေ်းမျ ေးနငှူ့ ် လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးဆ ိုင ်  

လမ်ေးညွှနမ် ဝါဒ] က ို အရပခခ ထ ေးရသ  ဥ ရဒနညေ်းလမ်ေးအ မဟိုတသ်ည်ူ့ တ ိုင ်က ေးမှုရပြရငှေ်းရ ေးယနတ  ေးတငွ ်

 ါဝငပ်  ေး ဝနထ်မ်ေးမျ ေး၊ရထ က ် ူ့ရ ေးကငွေ်းဆက(်Supply Chain)၊ ရဒသခ မျ ေး၊မ လရဒသခ မျ ေးစသည်ူ့ အ ေးလ ိုေးရသ  

အစိုရှယယ် ရငှမ်ျ ေး(Stakeholders)က အသ ိုေးပ ြုန ိုငပ်  ေး၊Oji Group ၏ ပ ညတ်ငွေ်းပ ည ်ရှ  တနြ် ိုေးကငွေ်းဆက ်(Value 



Chain) တစ်ခိုလ ိုေးတငွ ် ပြစ်ရ ေါ်သည်ူ့ လ ူ့အခငွ်ူ့အရ ေးနငှ်ူ့ သ  ဝ တဝ်နေ်းကျငအ်ရ ေါ် မရက ငေ်းသည်ူ့ 

အကျ ြုေးသကရ်  ကမ်ှုမျ ေးအတကွ် ရပြရှငေ်း န ် က ည ကယတ်ငရ် ေးဌ နက ို ြွင်ူ့လစ်ှထ ေးရှ က  သင်ူ့ရလျ ်ရသ  

တ ို ူ့ပ နရ်ပြရငှေ်းမှုမျ ေးက ို ပ ြုလို ်မည်ူ့ စနစ်က ို ထ ရထ ငထ် ေး ါသည။် အဆ ို ါ ယနတ  ေးမှတဆင်ူ့ သတငေ်းရ ေး  ို ူ့မှုက ို 

လကခ် ချ နတ်ငွ ်  သတငေ်း  ို ူ့သ ၏ အမညန် မ လ  ြုွဲ့ ဝှကရ် ေးနငှူ့ ် တ ိုင ်က ေးစ  ါ အရ က ငေ်းအ   လ  ြုွဲ့ ဝှကရ် ေးက ို 

စ စဉ်ထ ေးပ  ေး သတငေ်းရ ေး  ို ူ့ပခငေ်းရ က င်ူ့ သတငေ်း  ို ူ့သ အရနပြငူ့ ်ထ ခ ိုကန်စ်န မှု မရှ ရစ န ်ထ နေ်းသ မေ်းက ကယွ် ါမညဟ်ို 

ကတ ပ ြု ါသည။် 

 

ထ ို ူ့အပ င ်စ ေးသ ိုေးသ မျ ေးနငှ်ူ့ ကိုမပဏ ပ င ်မှ အစိုရှယယ် ရှငမ်ျ ေးအတကွလ်ညေ်း တ ိုင ်ငရ်ဆေွးရနေွးရ ေးဌ နက ို ဤကိုမပဏ  

Website တငွ ် ထ ေးရှ ရ ေးထ ေး ါသည။် ထ ို ူ့အပ င ် Oji Group မှ  ိုတအ်ြွ ွဲ့ဝငန်ငှူ့ ် ဝနထ်မ်ေးမျ ေး အ ေးလ ိုေးအတကွ ်

 ည ွ်ယ၍် တ ိုင ်ငရ်ဆေွးရနေွးပခငေ်းနငှူ့ ်သတငေ်း  ို ူ့ပခငေ်း စသညတ် ို ူ့ ပ ြုလို ်န ိုငရ်သ  [ကိုမပဏ ကျငူ့ဝ်တဆ် ိုင ်  Help Line] 

က ို ြွငူ့လ်စ်ှထ ေးပ  ေး ဥ ရဒချ ြုေးရြ ကမ်ှုမျ ေး၊ မမှနမ်ကနပ် ြုမ မှုမျ ေး (အလို ်နငှ်ူ့ဆကစ် ်သညမ်ျ ေး၊ 

ရန ှင်ူ့ယကှမ်ှုနငှ်ူ့ဆကစ် ်သညမ်ျ ေး)အတကွ ်တ ိုင ်ငရ်ဆေွးရနေွးမှုက ို လကခ် ရဆေွးရနေွးရန ါသည။် 

 

**ကိုမပဏ ပ င ်ဌ နသ ို ူ့ တ ိုင ်ငရ်ဆေွးရနေွး သတငေ်းရ ေး  ို ူ့သည်ူ့အချ နတ်ငွ ်အမျ ြုေးသ ေးရရှ ွဲ့ရန သ ို ူ့မဟိုတ ်အမျ ြုေးသမ ေးရရှ ွဲ့ရန 

ဟ ၍ ဆနဒပ ြုရ ွေးချယန် ိုင ်ါသည။် 

   

 

၆။ ရတွွေ့ ံိုရ ေွးရနေွး ခင့်ေးနငှူ့့်  တင့်ေးအခ က့်အလက့် ထိုတ့် ပန့် ခင့်ေး 
 

Oji Group သည ် ဤမ ဝါဒက ို အရပခခ ရသ  လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးဆ ိုင ်  ကက ြုေး မ်ေးမှုနငှူ့ ်  တသ်က၍် ပ င ်မ ှ

လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေးကျွမ်ေးကျငသ် မျ ေး၏   ေးရ ါငေ်းရဆ င ွ်ကမ်ှုက ို ါ  ယ လျက ် အခငွူ့အ်ရ ေး   ိုငဆ် ိုငသ် မျ ေးနငှူ့တ်က ွ

အပခ ေး ဆကစ် ်ရသ  အစိုရယှယ် ရှငမ်ျ ေးနငှူ့အ်တ  ရတွွဲ့ဆ ို၊ ရဆေွးရနေွး၊ တ ိုင ်ငပ်ခငေ်းက ို ပ ြုလို ် ါမည။် 

 

လ ူ့အခငွူ့အ်ရ ေး ရလေးစ ေးလ ိုကန် ရ ေး ကက ြုေး မေ်းအ ေးထိုတမ်ှု၏ တ ိုေးတကမ်ှုအရပခအရနနငှူ့ ်  တသ်က၍် ဤကိုမပဏ  

Website၊ စိုရ ါငေ်းအစ  ငခ် စ  (Integrated Report)၊ ရငရွ ကေးလကမ်တှမ်ျ ေးအစ  ငခ် စ  (Securities Report) 

စသညတ် ို ူ့မှတဆငူ့ ်သငူ့ရ်လျ ်သလ ို ထိုတပ် နပ်ခငေ်းနငှူ့ ်အစ  ငခ် တငပ် ပခငေ်းတ ို ူ့က ို ပ ြုလို ်သ ွေး ါမည။် 

 

ဤမ ဝါဒမှ  မ မ တ ို ူ့ကိုမပဏ ၏ ဒါရ ိုကတ်  ိုတအ်ြွ ွဲ့ဝငမ်ျ ေး၏ သရ  တ ခငွ်ူ့ပ ြုမှုက ို  ရှ ထ ေးပ  ေး ကိုမပဏ အို ်စို CEO မှ 

လကမ်ှတရ် ေးထ ိုေးထ ေး ါသည။် 

  

 

 

Oji Holdings Corporation 

CEO နငှ်ူ့ ကိုမပဏ ဥကက ဌ            ကိုမပဏ အို ်စို CEO 

Isono Hiroyuki 

 

အတညပ် ြုပခငေ်း - ၂၀၂၀ ခိုနစှ ်၈ လ ၄  က ်

ပ ငဆ်ငပ်ခငေ်း - ၂၀၂၄ ခိုနစှ် ၂ လ ၂၆  က ်

ပ ငဆ်ငခ်ျက:် ၂၀၂၅ ခိုနစှ် ဇနန်ဝါ  လ ၂၈  က ်


