
 
ओउजि ग्रुप की आचार संहिता 
 

 

ओउजि ग्रपु "मानवाधिकरों के सम्मान" को वजैववक आचार सहंिता के रूप में मान्यता देता िै, और मानवाधिकारों के प्रतत 

बतुनयाहद दृजटिकोण के रूप में यिााँ िमने "ओउजि ग्रपु मानवाधिकार नीतत" स्थापपत की िै। िम भपवटय में भी 
मानवाधिकारों के सम्मान के लिए और प्रयास करत ेरिेंग,े साथ िी साथ प्रत्येक व्यजतत के पवपवि मलू्यों का सम्मान 

करना िारी रखेंग,े और एक ऐसे समाि की प्राजतत में योगदान देंग ेििााँ िर एक अपनी क्षमताओं को सपंणूण रूप सके 

व्यतत कर सके। 
 

 

1. आधारभतू ससदधांत 

 

िम सयंतुत राटर के "व्यापार और मानवाधिकारों पर मागणदर्णक लसदिांतों",  OECD "बिुराटरीय कंपतनयों के लिए 

मागणदर्णन" एव ं ILO "बिुराटरीय कंपतनयों एव ंसामाजिक नीतत से सबंधंित लसदिातंों के घोषणापत्र" पर आिाररत 

मानवाधिकारों के सम्मान के लिए उठाए गए कदमों का प्रचार करेंग,े और िम "मानवाधिकारों का अतंराणटरीय पविेयक 

(वजैववक मानवाधिकार घोषणापत्र और नागररक एव ंरािनतैतक अधिकारों पर अतंराणटरीय करार)" और "ILO कायणस्थि 

पर मिूभतू लसदिांतों और अधिकारों पर घोषणापत्र*", "स्वदेर्ी िोगों के अधिकार पर सयंतुत राटर का घोषणापत्र" और 
इस स्वदेर्ी िोगों के अधिकार सबंधंित "तनर्लु्क, पवूण एव ंसधूचत सिमतत" के अधिकारों िैसे अतंराणटरीय मानदंडों का 
समथणन और सम्मान करेंगे। 
 

यहद अतंराटरीय मानवाधिकार मानक राटरीय घरेि ूकाननूों से लभन्न िोंग,े तब िम उच्च मानकों का पािन करेंग,े और 
यहद दोनों के बीच असिमतत िोगी, तो िम अतंराणटरीय मान्यता प्रातत मानवाधिकारों को उच्चतम सम्मान देने के रास्त े

ढंूढें गे। 
 

इसके अततररतत, ग्रपु ने सयंतुत राटर ग्िोबि कॉम्पेति पर िस्तक्षर ककए िैं और िम मानवाधिकारों सहित इसके 10 

लसदिांतों का समथणन करत ेिैं। इस नीतत को ग्रपु के अदंर और बािर से पेर्वेर सिाि प्रातत करके तयैार ककया गया िै। 
 

*इसमें र्ालमि िैं मिूभतू श्रलमत मानक “बाि श्रम का उन्मिून” “िबरन श्रम का उन्मिून” “रोिगार एव ंव्यवसाय 

सबंधंित भदेभाव का उन्मिून” “सघं की स्वततं्रता एव ंसामहुिक सौदेबािी के अधिकार की प्रभावपणूण मान्यता” “सबके 

लिए सरुक्षक्षत एव ंस्वस्थ कायण वातावरण”। 
 

 

2. लागू करन ेका दायरा 
 

यि नीतत ओउजि ग्रपु के अधिकाररयों एव ंकमणचाररयों पर िाग ूिोगी। 
 

िमारे व्यवसाय, उत्पादों, और सेवाओं से सीिा सबंिं रखन ेवािे व्यापाररक भागीदारों एव ंअन्य पक्षों से भी िम उम्मीद 

रखत ेिैं कक इस नीतत के आिार पर मानवाधिकारों का सम्मान करें, और िम "ओउजि ग्रपु आपतूतण श्रखंिा तनरंतरता 
कायणवािी मागणदर्णनों", आहद के आिार पर प्रयास करना िारी रखेंगे। 
 

 

3． मानवाधधकार शासन प्रणाली 



 

मानवाधिकारों के सम्मान की पणूण प्रततबदिता के लिए आववयक पवषयों पर िमारी तनरंतरता प्रचार सभा (अध्यक्ष: ग्रपु 

CEO, सभा सदस्य: सभी कंपतनयों के अध्यक्ष, आहद) चचाण करती िै जिसकीतनगरानी एव ंदेखभाििमारे तनदेर्क मडंि 

दवारा की िाती िै। 
 

4． मानवाधधकार सम्यक् तत्परता 
 

सयंतुत राटर के मागणदर्णक लसदिांतों "व्यापार और मानवाधिकार" में वर्णणत कायणपवधियों के आिार पर मानवाधिकारों 
का सम्मान करने की िमारी जिम्मेदारी को तनभाने के लिए, िम अपने साझेदारों के दृजटिकोण को ध्यान में रखकर एक 

मानवाधिकार सम्यक् तत्परता प्रणािी का तनमाणण करेंगे। फिस्वरूप, िम साझदेारों के साथ िारी बातचीत के माध्यम 

से िगातार ग्रिण कर मानवाधिकारों के नकारात्मक प्रभावों की पिचान करेंग,े जिनके कारणिमारी व्यापाररक 

गततपवधियााँ बबगड़ी िैं, और अपने व्यापाररक सबंिंों के माध्यम से नकारात्मक प्रभाव, जिनका सीिा सबंिं र्ायद िमारी 
व्यापाररक गततपवधियों, उत्पादों, या सेवाओं पर पड़ा िै, उनस ेबचाव कर घिाएंग,े और इनस ेपड़ने वािे प्रभावों की िाचं 

करना िारी रखेंगे।  

 

ओउजि ग्रपु सभी कायणकाररर्णयों एव ंकमणचाररयों को इस नीतत की समझ का प्रचार करेगा एव ं इसका प्रभावपणूण 
कायाणन्वयन के लिए उधचत लर्क्षा प्रदान करेगा। 
 

 

5． सधुार/उपाय 

 

यि स्पटि िो गया िै कक िम मानवाधिकारों पर नकारात्मक प्रभाव डाि रिे िैं और उन्िें बढ़ावा दे रिे िैं, िम सबंधंित िोगों 
के साथ बातचीत करेंग ेऔर उधचत प्रणालियों के माध्यम से जस्थतत के उपाय का प्रयास करेंगे। इसके अततररतत, यहद 

िमारा व्यापार, उत्पाद, या सवेाएं, िमारे व्यापाररक साझदेारों एव ंअन्य पक्षों के माध्यम से मानवाधिकारों पर सीिा 
नकारात्मक प्रभाव डाि रिे िैं, तो िम इन पक्षों के साथ लमिकर उपाय करेंगे। 
 

ओउजि ग्रपु एक गरै-न्याययक शिकायत यिवारण मचं से िुड़ गया है िो सयंकु्त राष्ट्र मािवाधिकार पररषद के 
"व्यवसाय एव ंमािवाधिकारों पर मागगदिगक शसदिांतों" का अिपुालि करता है, िो कक  कमगचाररयों/आपयूत ग 
श्रंखलाओं/स्थािीय यिवाशसयों/स्वदेिी लोगों सहहत सभी हहतिारकों के शलए उपलब्ि है, और हमिे पणूग रूप से 
अपिी घरेल ूऔर अतंरागष्ट्रीय मलू्य श्रंखलाओं में होिे वाले मािवाधिकारों/पयागवरण पर िकारात्मक प्रभावों के 
यिवारण के शलए एक सपंकग  ब दं ुस्थापपत ककया है, और हमिे उधचत प्रयतकिया लेिे के शलए एक प्रणाली स्थापपत 
की है। इस मचं के माध्यम से ररपोर्ग प्राप्त करत ेसमय, हम जव्हसलब्लोअर की गमुिामी और ररपोर्ग की सामग्री 
की गोपिीयता सयुिजचचत करत ेहैं, और ररपोर्ग करिे के पररणामस्वरूप जव्हसलब्लोअर को ककसी भी िकुसाि से 
 चािे का वादा करत ेहैं। 
 
हमिे उपभोक्ताओं और  ाहरी हहतिारकों के शलए अपिी वे साइर् पर एक परामिग डसे्क भी स्थापपत ककया है। 
इसके अयतररक्त, हम एक "व्यापार आचार िीयत हेल्पलाइि**" का सचंालि करत ेहैं िहां ओउजि ग्रपु के सभी 
अधिकारी और कमगचारी परामिग/ररपोर्ग कर सकत ेहैं, और हम काििूी उल्लघंिों/कदाचार (श्म स ंिंों, उत्पीड़ि स े
स ंधंित मामलों सहहत) के स ंिं में परामिग स्वीकार करत ेहैं। 

 
** ककसी  ाहरी सपंकग  ब दं ुपर परामिग की ररपोर्ग करत ेसमय, आप परुुष या महहला वकील के शलए अपिी 
प्राथशमकता  ता सकत ेहैं। 



 

 

6． संवाद/सचूना प्रकटीकरण 

 

ओउजि ग्रपु बािरी मानवाधिकार पवर्षेज्ञों के सियोग से, इस नीतत के आिार पर, मानवाधिकार प्रयासों के बारे में 
अधिकार िारकों और अन्य सबंधंित साझेदारों के साथ बातचीत एव ंपरामर्ण के लिए वचनबदि रिेगा। 
 

ओउजि ग्रपु, िमारे मानवाधिकार प्रयासों की प्रगतत पर ररपोिण, एकीकृत ररपोिण, प्रततभतूत ररपोिण, आहद का खुिासा अपनी 
वेबसाइि पर करेगा। 
 
इस िीयत को हमारे यिदेिक मडंल दवारा अिमुोहदत ककया गया है और हमारे ग्रपु CEO दवारा हस्ताक्षररत ककया 
गया है। 
  

 

 

ओउजि िोजल्डगं्स कापोरेर्न 

बोडण प्रतततनधि तनदेर्क, अध्यक्ष 
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