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[Pemikiran Asas]

Oji Group telah mewujudkan "Garis Panduan Tindakan Kelestarian Rantaian Bekalan" untuk
menyampaikan falsafah Syarikat kepada pembekal dan mengharapkan serta menghendaki mereka

memahami dan mempraktikkan perkara seperti yang dinyatakan di bawah.

[Permintaan kepada semua rakaniaga]
Oji Group meminta semua rakaniaga rantaian bekalan kami untuk melaksanakan perkara berikut dan
kami akan bekerjasama dengan semua rakaniaga agar mereka berbuat demikian.

Kami juga mengharapkan perkara yang sama dilakukan ke atas rantaian bekalan anda juga.

(1) Pematuhan undang-undang / norma sosial dan perdagangan yang adil dan pencegahan rasuah
1. Pematuhan undang-undang dan perjanjian antarabangsa yang berkaitan dsb.
2. Pemastian menyeluruh perdagangan yang adil dan perkara pencegahan rasuah

3. Jaminan kualiti bersesuaian produk, perkhidmatan dsb.

(2) Pertimbangan alam sekitar
Dalam aktiviti perniagaan kami, pertimbangan kepada kesan terhadap masyarakat setempat, kepelbagaian
biologi, pencemaran alam sekitar dan isu alam sekitar yang lain diberikan dan kami juga berusaha untuk
mengurangkan penggunaan tenaga, air dan sumber lain serta jumlah pelepasan gas rumah hijau dan sisa,
kami juga menggalakkan penetapan karbon lestari karbon dioksida melalui pemuliharaan hutan dsb.
1. Pengukuhan sistem pengurusan alam sekitar
2. Pengurangan pelepasan sisa dan penggunaan berkesan sumber
3. Tindak balas kepada perbuhan iklim

(Pengurangan gas rumah hijau melalui penjimatan tenaga dsb, penyedutan karbon dioksida dan
penggalakan penetapan karbon lestari melalui pemuliharaan hutan dsb.)
4. Pemuliharaan kepelbagaian biologi
5. Pengurangan beban alam sekitar
6. Pengurusan bahan kimia

7. Pengurusan sumber air

(3) Pertimbangan masyarakat

1. Menghormati hak asasi manusia dan melarang perlakuan tidak berperikemanusiaan seperti



diskriminasi, pelbagai jenis gangguan dan penderaan termasuk hukuman fizikal.

2. Melarang buruh paksa dan buruh kanak-kanak oleh pekerja dan melarang penggajian kanak-kanak di
bawah umur pekerjaan minimum.

3. Melarang diskriminasi berdasarkan jantina, bangsa, agama dsb. dalam penggajian

4. Jaminan gaji melebihi gaji minimum yang ditetapkan undang-undang

5. Menghormati hak pekerja untuk berpersatuan dan melakukan perundingan kolektif

6. Mematuhi waktu bekerja yang ditetapkan undang-undang dan mencegah waktu bekerja yang panjang
7. Memastikan persekitaran kerja yang selamat, bersih dan sihat untuk pekerja

8. Menggalakkan keselamatan dan kesihatan termasuk dalam rantaian bekalan

9. Sumbangan kepada kawasan dan masyarakat

(4) Komunikasi dengan masyarakat
1. Membina hubungan kepercayaan dengan komunikasi bersama-sama pemegang kepentingan
2. Menghormati budaya dan adat luar negara

3. Pendedahan dan pelindungan maklumat wajar

*Nama ditukar daripada "Polisi Perolehan Perkongsian Oji Group" kepada "Garis Panduan Tindakan
Kelestarian Rantaian Bekalan Oji Group"

*Garis Panduan Tindakan ini terpakai kepada semua bahan mentah yang diperolehi oleh Oji Group.
Untuk bahan mentah kayu, “Garis Panduan Perolehan Bahan Mentah Kayu” telah digubal secara
berasingan.

*Untuk menggalakkan perolehan lestari dengan berkesan yang mempertimbangkan alam sekitar dan

masyarakat, pemantauan sewajarnya akan dijalankan.
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