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[ Conceito basico]

O Grupo Oji estabelece o “Cédigo de Conduta de Sustentabilidade da Cadeia de Suprimentos”, comunica
aos seus fornecedores o modo de pensar desta empresa e assim, espera e solicita a compreensio e a

prética dos itens estabelecidos a seguir.

[Solicitacio aos parceiros comerciais]
O Grupo Oji solicita aos parceiros comerciais da Cadeia de Suprimentos a prética dos itens abaixo
descritos e trabalha em conjunto com os parceiros comerciais.

Ainda, espera-se que seja dada a mesma atencdo também nas suas cadeias de suprimentos.

(1) Estrita observéancia das leis e normas sociais, além de comércio justo e prevencido da corrupcio
1. Estrita observancia das leis, regulamentos, tratados internacionais, etc. relevantes
2. Busca exaustiva pela realizacdo de comércio justo e prevencdo da corrupcao

3. Garantia de uma qualidade adequada de produtos, servigos, etc.

(2) Preocupacio com o meio ambiente
Nas atividades comerciais, considerar os impactos das questdes ambientais como biodiversidade, polui¢ao
ambiental e outros nas comunidades regionais, despender esforcos para reduzir o uso de energia, dgua e
demais recursos naturais, bem como para a redugido de emissao de gases de efeito estufa e de residuos,
além de promover a fixagio sustentdvel de carbono através da conservacio das florestas, etc.
1. Fortalecimento do sistema de gestdo ambiental
2. Reducio da emissio de residuos e uso eficaz dos recursos naturais
3. Reposta as mudancas climdticas

(Redugio de gases de efeito estufa através da conservacido de energia, etc., absorcio de diéxido de
carbono através da conservacio de florestas, etc., promogido da fixacio sustentdvel de carbono)
4. Preservacio da biodiversidade
5. Reducio do impacto ambiental
6. Gerenciamento de substincias quimicas

7. Gerenciamento de recursos hidricos

(3) Preocupacio com a sociedade

1. Respeito aos direitos humanos e proibicdo do tratamento desumano, como discriminagio, todo e



qualquer tipo de assédio, maus tratos incluindo punigio corporal, entre outros
2. Proibigio do trabalho forcado e do trabalho infantil, bem como do emprego de criancas abaixo da idade
minima de admissdo ao emprego/ trabalho

. Proibigio de discriminacio referente a género, raca, religido, etc., no emprego

. Garantia de saldrio superior ao saldrio minimo legal

. Respeito do direito de organizacido e de negociagio coletiva dos funcionarios
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6. Cumprimento da carga hordria legal de trabalho e prevencdo de longas jornadas de trabalho
7. Garantia de um ambiente de trabalho seguro, higiénico e saudavel para os funciondrios

8. Promocio de seguranga e satde, inclusive na cadeia de suprimentos
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. Contribui¢io para as comunidades regionais e a sociedade

(4) Comunicacio com a sociedade
1. Construcio de uma relagdo de confianca através da comunicagio com as partes interessadas
2. Respeito pela cultura e costumes internacionais

3. Divulgacio e protecdo adequada das informacdes

*Alteracdo da denominagio de “Politica de Aquisi¢des em Parcerias do Grupo Oji” para “Cédigo de
Conduta de Sustentabilidade da Cadeia de Suprimentos do Grupo Oji”.

*Este Cddigo de Conduta se aplica a todas as matérias-primas adquiridas pelo Grupo Oji. Em relacio as
matérias-primas de madeira, foram estabelecidas separadamente as “Diretrizes de Aquisi¢io de Matérias-
primas de Madeira”.

*Serd realizado um monitoramento adequado para promover efetivamente as aquisi¢des sustentaveis

levando em consideracdo o meio ambiente e a sociedade.

Fim



