
 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษัท Oji 
 

 

กลุ่มบริษทั Oji ตระหนกัดีวา่ "การเคารพสิทธิมนุษยชน" เป็นมาตรฐานสากลในการปฏิบติั และไดก้ าหนด "นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม Oji" 

ข้ึนเพื่อเป็นจุดยืนพื้นฐานของเราต่อสิทธิมนุษยชนไว ้ ณ ท่ีน้ี จากน้ีไป 

เราจะยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะเคารพสิทธิมนุษยชนควบคูไ่ปกบัการมีส่วนร่วมในการสร้างสงัคมท่ีเคารพในค่านิยมท่ีหลากหลายของแตล่ะคน 

และสามารถแสดงความสามารถของตนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 

 

1. หลกัการพื้นฐาน 
 

เราส่งเสริมการด าเนินการท่ีเคารพสิทธิในมนุษยชนโดยตามหลกัการช้ีแนะวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (Guiding Principles on Business and Human Rights) 

ของคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ, 

แนวปฏิบติัส าหรับบรรษทัขา้มชาติวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบขององคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD Guidelines for 

Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct), และปฏิญญาบรรษทัขา้มชาติ (MNE Declaration) ของ ILO ตลอดจนสนบัสนุนและเคารพในกฎกติกาสากล 

เช่น “กฎหมายบญัญติัดา้นสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ (International Bill of Human Rights) 

(ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนและตราสารสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ)”, 

“ปฏิญญาวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO)*” และ “ปฏิญญาสหประชาชาติวา่ดว้ยสิทธิของชนเผา่พื้นเมือง” 

และสนบัสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ เช่น สิทธิท่ีเก่ียวกบั “หลกัฉนัทานุมติัท่ีไดรั้บการรับรู้ขอ้มูล บอกแจง้ล่วงหนา้และเป็นอิสระ (free, prior and 

informed consent)” ในสิทธิของชนเผา่พื้นเมืองตามปฏิญญาสากลดงักล่าว 

 

ในกรณีท่ีกฎหมายภายในของแต่ละประเทศแตกต่างจากกฎกติกาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน เราจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์สูงกวา่ 

และในกรณีท่ีกฎหมายและกฎกติกาทั้งสองมีความขดัแยง้กนั เราจะด าเนินการตามวิธีท่ีใหค้วามเคารพในสิทธิมนุษยชนซ่ึงเป็นท่ียอมรับในสากลไดอ้ยา่งสูงสุด 

 

นอกจากน้ี ในฐานะบริษทัท่ีลงนามใน United Nations Global Compact เราสนบัสนุนหลกัการ 10 ประการของ United Nations Global Compact 

และนโยบายน้ีจดัท าข้ึนโดยไดรั้บค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งภายในและภายนอกบริษทั 

 

* มาตรฐานแรงงานหลกั ไดแ้ก่ “การหา้มใชแ้รงงานเด็ก”, “การหา้มใชแ้รงงานบงัคบั”, “การก าจดัการเลือกปฏิบติัในการจา้งงานและในอาชีพ”, 

“การยอมรับเสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง” และ “สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัและดีต่อสุขภาพ” 

 

 

2. ขอบเขตการบังคบัใช้ 
 

นโยบายน้ีบงัคบัใชก้บัผูบ้ริหารและพนกังานของกลุ่มบริษทั Oji 

 

นอกจากน้ี เรายงัคาดหวงัใหคู้ค่า้ทางธุรกิจและผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจ สินคา้ หรือบริการของเราเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายน้ี 

และจะผลกัดนัใหป้ฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเพื่อความยัง่ยืนส าหรับห่วงโซ่อุปทานของกลุ่มบริษทั Oji อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

3. การก ากบัดูแลด้านสิทธิมนุษยชน 
 



เราจะพิจารณาเร่ืองส าคญัในการบรรลุตามค าประกาศในการเคารพสิทธิมนุษยชนของเราโดยคณะกรรมการส่งเสริมความยัง่ยืน (ประธาน: CEO ของกลุ่มบริษทั, สมาชิก: 

ประธานบริษทัของทุกบริษทั ฯลฯ) และคณะกรรมการบริหารจะติดตามและก ากบัดูแล 

 

4. การตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
 
เพื่อปฏิบติัตามหนา้ท่ีรับผิดชอบของเราในการเคารพสิทธิมนุษยชนตามขั้นตอนท่ีไดร้ะบุไวใ้น “หลกัการช้ีแนะวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน” 

ของคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ เราจะด าเนินการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอยา่งรอบดา้น โดยค าน าจากมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของเราดว้ย 

เราจะพยายามรับรู้ ระบุ ป้องกนั และลดผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนในดา้นลบท่ีเกิดจากหรืออาจมีส่วนช่วยใหเ้กิดจากกิจกรรมทางธุรกิจ 

หรือผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนในดา้นลบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจ สินคา้ หรือบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของเรา 

ดว้ยการพูดคุยส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งต่อเน่ือง และตรวจสอบผลท่ีไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

กลุ่มบริษทั Oji จะจดัการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เพื่อใหเ้ขา้ใจและน านโยบายน้ีไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

5. การแก้ไขและบรรเทา 
 
ในกรณีท่ีเห็นไดช้ดัวา่เราไดก่้อใหเ้กิดหรือมีส่วนช่วยใหเ้กิดผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนในดา้นลบ 

เราจะเจรจากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งและด าเนินการแกไ้ขผา่นกระบวนการท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี ในกรณีท่ีธุรกิจ สินคา้ 

หรือบริการของเรามีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนในดา้นลบผา่นทางคู่คา้ทางธุรกิจหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

เราจะพิจารณาเพื่อผลกัดนัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งเหล่านั้นด าเนินการแกไ้ข 

 

กลุ่มบริษทั Oji เขา้ร่วมแพลตฟอร์มการจดัการขอ้ร้องเรียนท่ีไม่ใช่กระบวนการทางศาล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั "หลกัการช้ีแนะวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน" 

ของคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ โดยแพลตฟอร์มน้ีเปิดใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดสามารถใชบ้ริการได ้ ไม่วา่จะเป็นพนกังาน ห่วงโซ่อุปทาน 

ชุมชนทอ้งถ่ิน และชนเผา่พื้นเมือง นอกจากน้ี กลุ่มบริษทั Oji 

ยงัไดจ้ดัตั้งช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัผลกระทบดา้นลบต่อสิทธิมนุษยชนและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในห่วงโซ่คุณค่าของบริษทัทั้งในและต่างประเทศ 

พร้อมทั้งพฒันาระบบเพื่อด าเนินการแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสม ในการรับเร่ืองร้องเรียนผา่นแพลตฟอร์มดงักล่าว 

เรารับประกนัวา่จะไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสและรักษาความลบัในเน้ือหาท่ีแจง้ 

พร้อมทั้งใหค้วามคุม้ครองโดยไม่ใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บความเสียหายจากการท่ีไดแ้จง้เบาะแสนั้น 

 

นอกจากน้ี เราไดจ้ดัตั้งช่องทางใหค้  าปรึกษาส าหรับผูบ้ริโภคและบุคคลภายนอกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียบนเวบ็ไซตข์องทางบริษทั ทั้งยงัด าเนินการ “Help Line 

ส าหรับเร่ืองจริยธรรมขององคก์ร” ซ่ึงเปิดใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนของกลุ่มบริษทั Oji 

สามารถใชบ้ริการเพื่อปรึกษาหรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดกฎหมายและการกระท าทุจริต (รวมถึงปัญหาดา้นการจา้งงานและการคุกคามในท่ีท างาน) อีกดว้ย 

 

** ในตอนท่ีแจง้เบาะแสหรือขอค าปรึกษาผา่นช่องทางภายนอก ผูร้้องเรียนสามารถระบุความตอ้งการท่ีจะพูดคุยกบัทนายความชายหรือหญิงได ้

 

6. การเจรจาและการเปิดเผยข้อมูล 
 
กลุ่มบริษทั Oji จะเจรจาและปรึกษาหารือกบัผูถื้อสิทธิและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการด าเนินการดา้นสิทธิมนุษยชนตามนโยบายน้ี 

ควบคูไ่ปกบัการไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นสิทธิมนุษยชนจากภายนอกบริษทั 

 

เราจะเปิดเผยและรายงานความคืบหนา้ในการด าเนินการดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชนของเราอยา่งเหมาะสมผา่นทางเวบ็ไซต ์ รายงานแบบบูรณาการ 

รายงานส าหรับตลาดหลกัทรัพย ์ฯลฯ ของบริษทัเรา 



 

 

นโยบายน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารของบริษทั และไดรั้บการลงนามโดย CEO ของกลุ่มบริษทัแลว้ 
 

 

ฮิโรยูกิ อิโซโนะ 

ประธานกรรมการบริษทัและ CEO ของกลุ่มบริษทั 

Oji Holdings Corporation 

 

จดัท าเม่ือ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2020 

ปรับปรุงแกไ้ขเม่ือ วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2024 

แกไ้ข: 28 มกราคม 2025 


